ROMANIA
JUDETUL SIBIU
ORASUL SALISTE

PRIMAR

DISPOZITIA ar. 303
29, noiembrie, 2019

privind aprobarea Codului etic i de integritate al functionarilor publici si al
personalului contractual din cadrul Primdriei Orasului Siliste

PRIMARUL ORASULUI SALISTE

in aplicarea art.196 alin.(1) litb din Ordonanta de Urgenti. nr.57/2019 privind Codul
administrativ,

Avand in vedere dispozitiile :

- art.3alin. 2, art. 5 alin. 2 si art. 6 alin. 3, art. 41 - art. 42, art. 46, art. 80 - 82 din Legea nr. 24 /
2000 privind normele de tehnica legislative pentru elaborarea actelor normative , republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare,

- Standardului 1 - Etica si integritatea din Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600
/20.04.2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entititilor publice;

- partii a Vl-a din Ordonanta de Urgentd nr. 57/03.07.2019 privind Codul administrativ cu
modificarile si completarile ulterioare ;

- Legii nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicats, cu modificarile si completirile ulterioare,

- Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificirile si
completdrile ulterioare,

- Legeanr.571/2004 privind protecfia personalului din autorititile publice, institutiile publice si din
alte unititi care semnaleaza incilciri ale legii,

- Legeanr.319/2006 a securitatii §i sanatatii in munca, cu modificarile si completirile ulterioare,

- OANFP nr. 3753 din 3 noiembrie 2015 privind monitorizarea respectirii normelor de conduiti de
catre functionarii publici si a implementérii procedurilor disciplinare, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

- Legii nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificirile si completérile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 154 alin. 2 - 4, art. 155 alin. 1, art. 243 alin. 1 lit. a din
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ .

Emite prezenta
DISPOZITIE:

Art. 1: Se aproba Codul etic si de integritate al functionarilor publici si al personalului
contractual din cadrul Primdriei Oragului Siliste , potrivit anexei care face parte integranta din
prezenta si se anexeaza la aceasta .

Art.2: Prezenta dispozifie se va comunica prefectului judetului Sibiu in vederea
exercitdrii controlului cu privire de legalitate prin grija secretarului general al Orasului
Sdliste si se va aduce la cunostin{a celor interesati fe catre Compartimentul Resurse Umane .

CONTRASEMNEAZA ,
SECRETAR GENERAL UAT
LUCIAN LUCA
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Dispozitianr.303 / 20169

CODUL ETIC §1 DE INTEGRITATE AL FUNCTIONARILOR PUBLICI SI AL PERSONALULUI
CONTRACTUAL DIN CADRUL PRIMARIEI ORASULUI SALISTE

CAPITOLUL1

Domeniul de aplicare, obiective si principii generale

Art. 1 - Domeniul de aplicare

(1) Codul etic si de integritate al functionarilor publici si al personalului contractual din
cadrul Primériei oragului Saliste, reglementeazd normele de conduita profesionald si de integritate ale
functionarilor publici i ale personalului contractual.

(2) Normele de conduitd profesionald previdzute de prezentul cod etic si de integritate sunt
obligatorii pentru functionarii publici, pentru persoanele care ocupd temporar o functie public3,
precum §i pentru personalul contractual incadrat in baza prevederilor Legii nr. 53/2003 republicati -
Codul muncii, cu modificirile si completirile ulterioare.

Art. 2 - Obiective

Obiectivele prezentului cod etic i de integritate urmdresc si asigure cregterea calititii
serviciului public, o bund administrare in realizarea interesului public, precum si eliminarea
birocratiei si a faptelor de coruptie din administragia publici, prin:
reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realizirii unor raporturi sociale si
profesionale corespunzitoare credrii §i mentinerii la nivel inalt a prestigiului Primiriei orasului
Siliste, al functionarilor publici si al personalului contractual;

informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptitit sa se astepte din

partea functionarilor publici in exercitarea functiilor publice si din partea personalului contractual in
exercitarea functiei;

crearea unui climat de Incredere §i respect reciproc intre cetigeni §i functionarii publici, personalul
contractual din cadrul Primdriei orasului Saliste.
Art. 3 - Principii generale

(1) Principiile care guverneazi conduita profesionald a functionarului public si a
personalului contractual din cadrul Primadriei orasului Siliste sunt cele previzute la art. 368 din 0.U.G
nr. 57/ 2019 privind Codul administrativ, respectiv:

a. suprematia Constitutiei si a legi, principiu conform cdruia persoanele care
ocupd diferite categorii de funcfii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile
tarii;

b.  prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;

c. asigurarea egalitdtii de tratament a cetdtenilor in fata autoritdtilor si institutiilor publice,
principiu conform céruia persoanele care ocupi diferite categorii de functii au indatorirea de a
aplica acelagi regim juridic in situatii identice sau similare;



d. profesionalismul, principiu conform cdruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii
au obligatia de a ndeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficient3,
corectitudine si constiinciozitate;

e impartialitatea, si independenta, principiu conform cédruia persoanele care ocupd diferite
categorii de functii sunt obligate si aib3 o atitudine obiectivi, neutra fati de orice interes altul
decat interesul public, in exercitarea functiei detinute;

f. integritatea morald, principiu conform ciruia persoanelor care ocupi diferite categorii de
functii le este interzis sa solicite sau sd accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii,
vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care o defin sau sa abuzeze in vreun fel
de aceasta functie;

g libertatea gandirii si a exprimdrii, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii pot sd-si exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de
drept si a bunelor moravuri;

h. cinstea si corectitudinea, principiu conform cdruia 1in exercitarea diferitelor
categorii de functii, ocupantii acestora trebuie si fie de buni-credinti;

i. deschiderea §i transparenta, principiu conform cadruia activititile desfasurate
in exercitarea diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizarii
cetatenilor.

j. responsabilitatea si rdspunderea, principiu potrivit ciruia persoanele care ocupa diferite

categorii de functii rdspund in conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile de
serviciu nu au fost indeplinite corespunzitor.

(2) Principiile care guverneaza protectia avertizarii in interes public sunt urmatoarele:

a) principiul legalitdfii, conform caruia autoritatile publice, institutiile publice si celelalte
unitati din cadrul administratiei publice locale, au obligatia de a respecta drepturile si libertatile
cetafenilor, normele procedurale, libera concurentd si tratamentul egal acordat beneficiarilor
serviciilor publice, potrivit legii;

b) principiul suprematiei interesului public, conform caruia, in intelesul prezentei legi, ordinea
de drept, integritatea, impartialitatea si eficienta autoritagilor publice §i institutiilor publice precum gi
celorlalte unitdti din cadrul administratiei publice locale sunt ocrotite i promovate de lege;

c) principiul responsabilitdtii, conform caruia orice persoand care semnaleazd incilciri ale
legii este datoare sa sustina reclamatia cu date sau indicii privind fapta savarsiti;

d) principiul nesanctiondrii abuzive, conform cdruia nu pot fi sanctionate persoanele care
reclama ori sesizeaza incilcari ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sanctiuni inechitabile si
mai severe pentru alte abateri disciplinare. in cazul avertizarii in interes public, nu sunt aplicabile
normele deontologice sau profesionale de natura s3 impiedice avertizarea in interes public;

e) principiul bunei administrdri, conform caruia autoritédtile publice, institutiile publice, sunt
datoare sd i5i desfisoare activitatea in realizarea interesului general, cu un grad ridicat de
profesionalism, in conditii de eficient3, eficacitate §i economicitate a folosirii resurselor;

f) principiul bunei conduite, conform ciruia este ocrotit si incurajat actul de avertizare in
interes public cu privire la aspectele de integritate publicd si buna administrare, cu scopul de a spori
capacitatea administrativa si prestigiul autoritatilor publice si al institutiilor publice.

g) principiul echilibrului, conform cdruia nici o persoand nu se poate prevala de prevederile
legale pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinara pentru o fapti a sa mai gravi;



h) principiul  bunei-credinfe, conform cdruia este ocrotiti persoana incadratid
intr-o autoritate publici, institutie publici sau in altd unitate bugetard care a ficut o
sesizare, convinsd fiind de realitatea starii de fapt sau cd fapta constituie o incidlcare a
legii.

Art. 4 - Termeni

In intelesul prezentului cod etic si de integritate, expresiile si termenii prevazuti la art. 5 din
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, si la art. 3 din Legea nr. 571/2004 privind protectia
personalului din autorititile publice, institutiile publice si din alte unititi care semnaleazi incilciri ale
legii, au aceleasi semnificatii.

CAPITOLULI1
Norme generale de conduita profesionald a functionarilor publici si a

personalului contractual

Art. 5 - Respectarea Constitutiei si a legilor

(1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia s promoveze suprematia legii,
sa respecte Constitufia si legile tarii, statul de drept, drepturile si libertitile fundamentale ale
cetatenilor in relatia cu administratia publica, precum §i sd actioneze pentru punerea in aplicare a
dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de conduiti care
rezulta din indatoririle prevazute de lege.

(2) Functionarii publici si personalul contractual trebuie s3 se conformeze dispozitiilor legale
privind restrangerea exercifiului unor drepturi, datorati naturii functiilor publice detinute.

Art. 6 - Profesionalism si impartialitate

(1) Functionarii publici §i personalul contractual trebuie si exercite functia publici cu
obiectivitate, impartialitate §i independentd, fundamentindu-si activitatea, solutiile propuse si
deciziile pe dispozitii legale §i pe argumente tehnice si sd se abtind de la orice fapti care ar putea
aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului corpului functionarilor publici.

(2) In activitatea profesionald, functionarii publici si personalul contractual, au obligatia de

diligenta cu privire la promovarea si implementarea solutiilor propuse §i a deciziilor, in conditiile
prevazute la alin. (1).

(3) In exercitarea functiei, functionarii publici si persenalul contractual, trebuie si adopte o
atitudine neutra fata de orice interes perscnal, politic, economic, religios sau de altd naturi si sa nu
dea curs unor eventuale presiuni, ingerinte sau influente de orice natura.

(4) Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul
subordonarii ierarhice.

Art. 7 - Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare
(1) Functionarii publici si personalul contractual au dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.

(2) In exercitarea dreptului la liberd exprimare, functionarii publici si personalul contractual au
obligatia de a nu aduce atingere demnitdtii, imaginii, precum si viefii intime, familiale §i private a
oricarei persoane.



(3) In indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici §i personalul contractual au
obligatia de a respecta demnitatea functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea
intereselor autoritdtii sau institutiei publice in care i5i desfasoara activitatea.

(4) In activitatea lor, functionarii publici §i personalul contractual au obligatia de a respecta
libertatea opiniilor i de a nu se lasa influentati de considerente personale sau de popularitate. In
exprimarea opiniilor, functionarii publici si personalul contractual, trebuie s& aibd o atitudine
concilianta si s3 evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Art. 8 - Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a asigura un serviciu public
de calitate in beneficiul cetdtenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor
in practica, in scopul realizdrii competentelor autoritatilor §i ale institutiilor publice, in limitele
atributiilor stabilite prin fisa postului.

(2) In exercitarea functiei definute si a atributiilor de serviciu, functionarii publici si
personalul contractual au obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in
conditiile legii, transparenta administrativd pentru a cistiga si a mentine increderea publicului in
integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritdtilor si institutiilor publice.

Art. 9 - Loialitatea fati de autorititile si institutiile publice

(1) Functionarii publici i personalul contractual au obligatia de a apara in mod loial prestigiul
Primédriei Orasului Saliste, precum §i de a se ab{ine de la orice act ori fapt care poate produce
prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis:

a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legiturd cu activitatea
Primdriei orasului Saliste, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter
normativ sau individual;

b) sa facd aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare §i in
care Priméria Orasului Sdliste are calitatea de parte sau sa furnizeze in mod neautorizat informatii in
legatura cu aceste litigii;

c) sa dezviluie si si foloseascd informatii care au caracter secret, in alte conditii decét
cele prevazute de lege;

d) sd acorde asisten{d si consultan{a persoanelor fizice sau juridice, in vederea
promovarii de actiuni juridice ori de altd natura impotriva statului sau Primariei Orasului Saliste;

(3) Prevederile alin. (2) se aplica si dupd incetarea raportului de serviciu pentru o perioada de
2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

Art. 10 - Obligatia de a informa autoritatea sau institutia publicd cu privire la situatia
personala generatoare de acte juridice

Functionarul public si personalul contractual are indatorirea de a informa autoritatea sau
institutia publicd, in mod corect §i complet, in scris, cu privire la situatiile de fapt si de drept care
privesc persoana sa §i care sunt generatoare de acte administrative in conditiile expres previzute de
lege.

Art. 11 - Interdictii si limitéri in ceea ce priveste implicarea in activitatea politica
(1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu respectarea

interdictiilor si limitarilor prevazute la art. 242 alin. (4) si art. 420 din 0.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificirile §i completarile ulteriocare;



(2) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce
le revin, sd se abtina de la exprimarea sau manifestarea publicd a convingerilor si preferintelor lor
politice, sa nu favorizeze vreun partid politic sau vreo organizatie careia ii este aplicabil acelasi regim
juridic ca i partidelor politice;

(3) i1n exercitarea functiei detinute, functionarilor publici §i personalului contractual le este
interzis:

a) sd participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a
organizatiilor cdrora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a fundatiilor sau
asociatiilor care functioneaza pe ldngd partidele politice, precum si pentru activitatea candidatilor
independenti;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publici;

c) sa afiseze, in cadrul autorititilor sau institutiilor publice, insemne ori obiecte
inscriptionate cu sigla si/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor cirora le este aplicabil
acelasi regim juridic ca si partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care functioneazi pe langa
partidele politice, ale candidatilor acestora, precum si ale candidatilor independenti;

d) sa se serveascd de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atribugiilor de
serviciu pentru a-gi exprima sau manifesta convingerile politice;

e) sa participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.
Art. 12 - indeplinirea atributiilor

(1) Functionarii publici §i personalul contractual raspund, potrivit legii, de indeplinirea
atributiilor ce le revin din functia pe care o defin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate.

(2) Functionarul public si personalul contractual are indatorirea sd indeplineasci
dispozitiile primite de la superiorii ierarhici.

(3) Functionarul public si personalul contractual are dreptul sa refuze, in scris si motivat,
indeplinirea dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic, dacid le consideri ilegale. Functionarul
public are indatorirea sd aduca la cunostinta superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozifia
astfel de situatii.

(4) Incazul in care se constatd, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei prevazute la alin. (3),
functionarul public raspunde in conditiile legii.
Art. 13 - Limitele delegirii de atributii - 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare

(1) Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii publice vacante se dispune motivat
prin act administrativ de citre persoana care are competenta de numire in functia publici, pe o
perioadd de maximum 6 luni intr-un an calendaristic, in conditiile prezentului cod.

(2) Delegarea de atributii corespunzatoare unei functii publice ocupate al cirei titular se afld
in concediu in conditiile legii sau este delegat in conditiile art. 504 din 0.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, ori se afld in deplasare in interesul
serviciului se stabileste prin fisa postului si opereaza de drept, in conditiile prezentului cod.

(3) Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii publice nu se poate face prin
delegarea tuturor atributiilor corespunzaitoare unei functii publice citre acelasi functionar public.
Functionarul public care preia atributiile delegate exerciti pe perioada delegirii de atributii si
atributiile functiei publice pe care o detine, precum si atributiile parial preluate, cu exceptia situatiei
in care atributiile delegate presupun exercitarea controlului ierarhic asupra functiei detinute.



(4) TInsituatia in care functia publici ale cérei atributii sunt delegate si functia publici al cirei
titular preia partial atributiile delegate se afld intr-un raport ierarhic de subordonare, functionarul
care preia atributiile delegate semneaza pentru funcfia publici ierarhic superioara.

(5) Prin exceptie de la alin. (3), atribugiile functiei publice de secretar general al
unitdtii/subdiviziunii administrativ-teritoriale pot fi delegate si in totalitate, pentru pericada
prevazuta la alin. (1), conducdtorului compartimentului juridic din cadrul aparatului de specialitate al
primarului, cu obligatia delegarii atribugiilor proprii cétre alti functionari publici.

(6) In situagia in care la nivelul unitifii administrativ-teritoriale postul conducitorului
compartimentului juridic este vacant sau temporar vacant, atributgiile functiei publice de secretar
general al unitdtii/subdiviziunii administrativ-teritoriale pot fi delegate si in totalitate, pentru
perioada prevazuti la alin, (1), unui alt funcfionar public, cu respectarea alin. (9).

(7) Prin exceptie de la alin. (3) si (9), in situatia in care la nivelul aparatului de
specialitate al primarului nu existd un funciionar public caruia si ii fie delegate
atributiile functiei de secretar general al Orasului, in conditiile alin. (5) sau (6), acestea sunt delegate
unui alt functionar public, in urméatoarea ordine:

a) unui functionar public cu studii superioare de licentd absolvitd cu diploma, in
specialitate juridica sau administrativa;
b) unui functionar public cu studii superioare de licenta.
(8) Delegarea de atributii se face numai cu informarea prealabila a functionarului ciruia i se
deleaga atributiile.
(9) Functionarul care preia atributiile delegate trebuie s indeplineasci conditiile de studii gi
de vechime necesare pentru ocuparea functiei ale cirei atributii Ti sunt delegate.

(10) Nu pot fi delegate atributii functionarilor publici debutanti sau functionarilor publici
care exercitd functia in temeiul unui raport de serviciu de munca cu timp partial.

(11) Functionarii publici §i personalul contractual pot indeplini unele atributii
corespunzatoare unei funcfii de demnitate publica, ale unei functii de autoritate publicd sau ale unei
alte functii publice, numai in conditiile expres previzute de lege.

(12)  In cazul functiilor publice de executie vacante, cu exceptia functiilor publice de auditor
si consilier juridic, atunci cand aceste functii sunt unice Tn cadrul autorititii sau institutiei publice,
atributiile pot fi delegate catre cel putin doi functionari publici, cu respectarea prevederilor alin. (1) si
(8)-(10).

Art. 14 - Pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea

Functionarii publici si personalul contractual au obligatia sd pastreze secretul de stat, secretul
de serviciu, precum si confidentialitatea in legdtura cu faptele, informatiile sau documentele de care
iau cunogstintd in exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare
privind liberul acces la informatiile de interes public.

Art. 15 - Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje

(1) Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis sa solicite sau si accepte,
direct sau indirect, pentru ei sau pentru al{ii, in considerarea functiei definute, daruri sau alte
avantaje.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care functionarii publici le-au primit
cu titlu gratuit in cadrul unor activitdti de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei detinute,
care se supun prevederilor legale specifice.



Art. 16 - Utilizarea responsabili a resurselor publice

(1) Functionarii publici si personalul contractual sunt obligati sd asigure ocrotirea proprietisii
publice si private a statului §i a Primédriei Orasului Siliste, sd evite producerea oricirui prejudiciu,
actiondnd in orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Functionarii publici §i personalul contractual au obligatia s3 foloseasca
timpul de lucru, precum i bunurile aparfindnd Primariei numai pentru desfasurarea
activitatilor aferente functiei definute.

(3) Functionarii publici §i personalul contractual trebuie sa propuna si sa asigure, potrivit
atributiilor care le revin, folosirea utila si eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile
legale.

(4) Functionarilor publici si personalului contractual care desfigoard activitdfi in interes
perscnal, in conditiile legii, le este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica Primariei oragului
Siliste pentru realizarea acestora.

Art. 17 - Subordonarea ierarhica

Functionarii publici au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de cétre superiorii ierarhici,
lucrdrile si sarcinile repartizate.

Art. 18 - Folosirea imaginii proprii

Functionarilor publici le este interzis sa permitd utilizarea functiei publice in acfiuni
publicitare pentru promovarea unei activitifi comerciale, precum si in scopuri electorale.

Art. 19 - Limitarea participarii la achizitii, concesioniri sau inchirieri
{1) Un functionar public sau angajat contractual nu poate achizifiona un bun
aflat in proprietatea privatd a statului sau a Primariei orasului Siliste, supus
vanzarii in conditiile legii, in urmatoarele situatii:
a) cand a luat cunogtingd, In cursul sau ca urmare a indeplinirii

atributiilor de serviciu, despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazi si fie
vandute;

b) cand a participat, Tn exercitarea atribugiilor de serviciu, la organizarea vanzirii
bunului respectiv;

c¢) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpérarea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplicd in mod corespunzitor si in cazul concesiondrii sau
inchirierii unui bun aflat in proprietatea publica ori privata a statului sau a Primariei oragului Siligte.

(3) Functionarilor publici si personalului contractual le este interzisi furnizarea
informatiilor referitoare la bunurile proprietate publicd sau privati a statului ori a Primériei oragului
Saliste, supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte condifii decat cele
prevazute de lege.

Art. 20 - Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilititilor
(1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia sd respecte intocmai regimul
juridic al conflictului de interese si al incompatibilitdtilor, precum gi normele de conduita,

(2) Inaplicarea prevederilor alin. {1), functionarii publici si personalul contractual trebuie si
exercite un rol activ, avidnd obligatia de a evalua cazurile care pot genera o situatie de
incompatibilitate sau un conflict de interese si de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau
solutionarea legala a acestora.



(3) In situagia intervenirii unei incompatibilititi sau a unui conflict de interese, functionarii
publici si personalul contractual au obligagia de a actiona conform prevederilor legale pentru
incetarea incompatibilitatii sau a conflictului de interese, in termen legal.

(4) La numirea intr-o functie publici, la incetarea raportului de serviciu, precum si in alte
situatii prevazute de lege, functionarii publici sunt obligati sa prezinte, in conditiile Legii nr.
176/2010, cu modificarile §i completdrile ulterioare, declaratia de avere si declaratia de interese.
Declaratia de avere i declaratia de interese se actualizeaza anual, potrivit legii.

Art. 21 - Activitatea publica

(1) Comunicarea oficiald a informatiilor si datelor privind activitatea Primdiriei Orasului
Siliste, precum si relatiile cu mijloacele de informare in masi se asigurd de catre functionarii
publici/persoanalul contractual, desemnati in acest sens de conducatorul autorititii sau institutiei
publice, in conditiile legii.

(2) Functionarii publici si personalul contractual desemnafi s participe la activitdfi sau
dezbateri publice, in calitate oficiald, trebuie sd respecte limitele mandatului de reprezentare
incredintat de conducitorul Primdriei orasului Siliste.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, funcfionarii publici §i personalul
contractual pot participa la activitafi sau dezbateri publice, avand abligagia de a face cunoscut faptul
ca opinia exprimata nu reprezintd punctul de vedere oficial al Primariei orasului Saliste.

(4) Functionarii publici i personalul contractual pot participa la elaborarea de publicatii, pot
elabora si publica articole de specialitate i lucrari literare ori stiintifice, in conditiile legii.

(5) Functionarii publici si personalul contractual pot participa la emisiuni audiovizuale, cu
exceptia celor cu caracter politic ori a celor care ar putea afecta prestigiul functiei publice.

(6) In cazurile previzute la alin. (4) si (5), functionarii publici si personalul contractual nu pot
utiliza informatii si date la care au avut acces in exercitarea functiei publice, dacd acestea nu au
caracter public. Prevederile alin. (3) se aplica in mod corespunzitor.

(7) In exercitarea dreptului la replici si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la
imagine, precum si a dreptului la viatd intim3, familiald si privatd, functionarii publici si personalul
contractual isi pot exprima public opinia persconald in cazul in care prin articole de presi sau in
emisiuni audiovizuale s-au facut afirmatii defdimatoare la adresa lor sau a familiei lor. Prevederile
alin. (3) se aplicd in mod corespunzator.

(8) Functionarii publici §i personalul contractual i asuma responsabilitatea pentru aparitia
publicd si pentru continutul informatiilor prezentate, care trebuie sa fie in acord cu principiile si
normele de conduitd previzute de prezentul cod.

(9) Prevederile alin. (1) - (8) se aplicd indiferent de modalitatea si de mediul de comunicare.
Art. 22 - Conduita in relatiile cu cetiafenii

(1) In relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se adreseazi
Primariei orasului Saliste, funcgionarii publici §i personalul contractual sunt obligati si aibd un
comportament bazat pe respect, buni-credint3, corectitudine, integritate morali si profesionali.

(2) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a nu aduce atingere onoarei,
reputatiei, demnitatii, integritatii fizice si morale a persoanelor cu care intra in legitur3 in exercitarea
functiei detinute, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b} acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihica a oricarei persoane.



(3) Functionarii publici §i personalul contractual trebuie sa adopte o atitudine impartiala si
justificatd pentru rezolvarea legala, clara si eficienta a problemelor cetédtenilor.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care si asigure demnitatea
persoanelor, eficienta activitafii, precum si cresterea calitatii serviciului public, se recomandi
respectarea normelor de conduita prevazute la alin. (1) - (3) si de catre celelalte subiecte ale acestor
raporturi.

(5) Functionarii publici si personalul contractual trebuie s3 adopte o atitudine demna si
civilizatd fatd de orice persoand cu care intrd in legiturad in exercitarea functiei detinute, fiind
indrituiti, pe baza de reciprocitate, sa solicite acesteia un comportament similar.

(6) Functionarii publici §i personalul contractual au obligatia de a asigura egalitatea de
tratament a cetatenilor in fata autorititilor si institugiilor publice, principiu conform ciruia
functionarii publici si personalul contractual au indatorirea de a preveni si combate orice formi de
discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale.

Art. 23 - Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) Functionarii publici §i personalul contractual care reprezinti Primiria
Oragului Siliste in cadrul unor organizatii internationale, instituii de Invitimaént,
conferinfe, seminare §i alte activitifi cu caracter internafional au obligatia sa
promoveze o imagine favorabila tarii si Primariei Orasului Siliste.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici si personalului contractual le
este interzis s3 exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasirile externe, functionarii publici si personalul contractual sunt obligati sa aib3 o
conduitd corespunzitoare regulilor de protocol si le este interzisi incilcarea legilor si obiceiurilor
tarii gazda.

Art. 24 - Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor

(1) in procesul de luare a deciziilor, functionarii publici si personalul

contractual au obligatia sa actioneze conform prevederilor legale si sa isi exercite
capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

(2) Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis sa promiti luarea unei
decizii de catre Priméria Orasului Siliste, de catre alti functionari publici sau personal contractual,
precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

(3) Functionarii publici si personalul contractual de conducere sunt obligati si sprijine
propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine, in vederea imbunatatirii activitasii
autoritatii sau institufiei publice in care isi desfigoard activitatea, precum si a calititii serviciilor
publice oferite cetitenilor.

(4) 1n exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functiilor de
conducere, functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a asigura organizarea
activitatii personalului, de a manifesta initiativd §i responsabilitate si de a susfine propunerile
personalului din subordine,

(5) Functionarii publici si personalul contractual de conducere au obligatia si asigure
egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine, in
conditiile legislatiei specifice aplicabile fiecirei categorii de personal. In acest sens, acestia au
obligatia:



a) sa repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzdtor nivelului de competenti
aferent functiei ocupate si carierei individuale a fiecirei persoane din subordine;

b) sd asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea
corespunzatoare a competenfelor fiecirei persoane din subordine;

¢) sd monitorizeze performanta profesionald individuala si colectivi a personalului
din subordine, s3 semnaleze In mod individual performantele necorespunzitoare si si implementeze
masuri destinate ameliordrii performantei individuale si, dupi caz, colective, atunci cind este necesar;

d) sd examineze si sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei
profesionale pentru personalul din subordine, atunci cind propun acordarea de stimulente materiale
sau morale;

e) sd evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionald al fiecirui
subordonat §i s propuni participarea la programe de formare si perfectionare profesionald pentru
fiecare persoand din subordine;

f) sa delege sarcini si responsabilitdti, in conditiile legii, persoanelor din subordine
care defin cunogtintele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitirii Functiei
respective;

g) 53 excluda orice forma de discriminare i de hirfuire, de orice naturi si in orice
situatie, cu privire la personalul din subordine.

(6) In scopul asigurarii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce
decurg din raporturile ierarhice, functionarii publici §i personalul contractual de conducere au
obligatia de a nu se angaja in relatii patrimoniale cu personalul din subordine.

Art. 25 - Obligatia respectarii regimului cu privire la sanatate §i securitate in munca

Functionarii publici au obligatia de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor
medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, in conditiile legii.

CAPITOLUL III

Coordonarea, monitorizarea §i controlul aplicarii normelor de conduiti profesionala pentru
functionarii publici si pentru personalul contractual

Art. 26 - Agentia Nationala a Functionarilor Publici

(1) Agentia Nationala a Functionarilor Publici reglementeazd si monitorizeazi aplicarea
normelor privind conduita functionarilor publici §i activitatea consilierilor de eticd din cadrul
Primariei orasului Saliste pentru functionarii publici.

(2} Prin activitatea sa, Agentia Nationala a Functionarilor Publici nu poate influenta derularea
procedurii de lucru a comisiilor de disciplind din cadrul Primariei Orasului Saliste, desfisurati in
conformitate cu prevederile HG nr. 1344/2007 privind Normele de organizare si functionare a
comisiilor de disciplind, cu modificarile i completirile ulterioare.

Art. 27 - Avertizarea privind fapte de incilcare a legii

(1) Semnalarea unor fapte de incdlcare a legii de catre functionarii publici i personalul
contractual, previzute de lege ca fiind abateri disciplinare, contraventii sau infracfiuni, constituie
avertizare in interes public §i priveste:



a. infractiuni de  coruptie, infractiuni  asimilate  infractiunilor de  coruptie,
infractiuni in legdturd directd cu infracfiunile de coruptie, infractiunile de fals si
infractiunile de serviciu sau n legdtura cu serviciul;

b. infracfiuni Impotriva intereselor financiare ale Comunititilor Europene;

¢. practici sau  tratamente  preferentiale  ori discriminatorii  in exercitarea
atributiilor de serviciy;

d. incélcarea prevederilor privind incompatibilititile si conflictele de interese;

e. folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;

f. partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese sau numite
politic;

g. incalcari ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale;

h.  incdlcarea prevederilor  legale privind achizitiile publice si finantarile
nerambursabile;

i. incompetenta sau neglijenta in serviciu;

j. evaluari neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare, retrogradare si
eliberare din functie;

k. incdlcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu nerespectarea
legii;

1. emiterea de acte administrative sau de altd natura care servesc interese de grup sau clientelare;

m. administrarea defectuoasa sau frauduloas a patrimoniului public si privat al Primariei orasului
Saliste;

n. incilcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administriri si cel al
ocrotirii interesului public.

(2) Sesizarea privind Incilcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale, conform
principiului bunei-credinte poate fi ficutd, alternativ sau cumulativ:

a) sefului ierarhic al persoanei care a incalcat prevederile legale, potrivit alin {1);

b) primarului orasului Saliste, chiar daca nu se poate identifica exact fiptuitorul;

c) comisiei de disciplina din cadrul Primariei orasului Siliste;

d) organelor judiciare;

e) organelor insdrcinate cu constatarea §i cercetarea conflictelor de interese si a
incompatibilitatilor;

f) comisiilor parlamentare;

g) mass-media;

h) organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale;

i) organizatiilor neguvernamentale.

Art. 28 - Dispozitii speciale privind semnalarea neregulilor de citre persoanele cu atributii de
control

(1) Persoanele cu atributii de control sunt obligate si ingtiinfeze conducerea Primiria
oraguluj Sdliste sau, dupa caz, organul abilitat de lege sa constate sivarsirea infracfiunilor, cu privire
la orice date din care rezultd indicii ca s-a efectuat o operatiune sau un act ilicit ce poate atrage
raspunderea penala.



(2) Persoanele cu atributii de control sunt obligate, In cursul efectudrii actului de control, sa
procedeze la asigurarea si conservarea urmelor infractiunii, a corpurilor delicte si a oriciror mijloace
de proba ce pot servi organelor de urmarire penala.

(3) indeplinirea cu buni-credintd a obligafiilor prevazute la primul alineat nu constituie o
incdlcare a secretului profesional $i nu atrage raspunderea penal3, civila sau disciplinara.

(4) Neindeplinirea cu rea-credin{d a obligatiilor prevazute la primul alineat constituie
infractiuni §i se pedepsesc potrivit legilor in vigoare.
Art. 29 - Aspecte privind sesizarea neregularitatilor si solufionarea acestora
(1) Persoanele care pot semnala cazuri de abateri si de nereguli sunt:
a)} orice angajat al Primadriei oragului Saligte;
b) orice fost angajat al Primariei orasului Saliste;
c) orice persoana care nu are un contract de munca cu Primaria orasului Siliste dar isi desfasoara
activitatea in cadrul Autoritétii in baza unui contract de prestari de servicii/colaborare incheiat intre
Primaria oragului Siliste si o tertd parte;
d) reprezentantii unor institutii cu care Primariei oragului Siliste a avut sau are relatii de colaborare.
Art. 30 - Prin abateri si nereguli se injelege:
a)orice incalcare a prevederilor Codului Etic si de integritate;
bJorice incilcare a altor legi, norme sau reglementiri aplicabile, coduri
de practica sau declaratii profesionale;
c) management defectuos;
d) abuzde putere;
€} un pericol pentru sanitatea §i siguranfa muncii;
f) alte cazuri grave de conduitd sociald necorespunzitoare;
g)ascunderea oricdrei neglijente.
Art. 31 - Protectia functionarilor publici §i a personalului contractual care semnaleazi nereguli
(1) In fata comisiei de disciplini sau a altor organe similare beneficiazi de
protectie dupd cum urmeaza:
a) avertizorii in interes public beneficiazd de prezumtia de bund-credint, in conditiile

art. 3 alin. (2) lit. h), pana la proba contrarj;

b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare,
comisiile de disciplina sau alte organisme similare din cadrul Primariei oragului Siliste au obligatia de
a invita un reprezentant al sindicatului. Anunful se face prin adresa cu cel putin 3 zile lucritoare
inaintea gedintei, sub sanctiunea nulitatii raportului si a sanctiunii disciplinare aplicate. Comunicarea
adresei se face cu semnétura de primire.

(2) in situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic, direct
sau indirect, ori are atribufii de control, inspectie si evaluare a avertizorului, comisia de disciplind sau
alt organism similar va asigura protectia avertizorului, ascunzandu-i identitatea.

(3) In cazul avertizirilor in interes public, previzute la art. 27 alin. (1) lit. a) si litb), se vor
aplica din oficiu masurile de protectie referitoare la protecfia datelor de identitate a martorului
protejat, prevazute la art. 12 alin. (2) lit. a) din Legea nr. 682/2002 privind protectia martorilor,
republicata.



(4) 1n litigiile de munci sau in cele privitoare la raporturile de serviciu, instanfa poate dispune
anularea sanctiunii disciplinare sau administrative aplicate unui avertizor, dacd sanctiunea a fost
aplicatd ca urmare a unei avertiziri in interes public, facutd cu buni-credinta.

(5) Instanta verificd proportionalitatea sancfiunii aplicate avertizorului pentru o abatere
disciplinara, prin compararea cu practica sanctiondrii sau cu alte cazuri similare din cadrul aceleiasi
autoritdti publice, institutii publice sau unitifi bugetare, pentru a inldtura posibilitatea sanctionarii
ulterioare si indirecte a actelor de avertizare in interes public, protejate prin Legea nr. 571/2004
privind protectia personalului din autoritdtile publice, institutiile publice si din alte unititi care
semnaleazd incilcari ale legii.

(6) Daca, din orice motiv, persoana care face sesizarea doreste sd i se asigure
confidentialitatea cu privire la identitatea sa, perscana care primeste sesizarea are obligatia de a
pastra confidentialitatea.

Art. 32 - Obligatiile Primariei Oragului Siliste cu privire la asigurarea consilierii etice a
functionarilor publici, a informarii si a raportérii cu privire la normele de conduiti

(1) 1n scopul aplicirii eficiente a dispozitiilor prezentului cod de conduiti, primarul orasului
Saliste a desemnat un functionar public, din cadrul compartimentului de resurse umane, pentru
consiliere eticd si monitorizarea respectarii normelor de conduita.

(2) Consilierea etica are caracter confidential si se desfdsoara in baza unei solicitiri formale
adresate consilierului de etica sau la inifiativa sa atunci cand din conduita functionarului public
rezulta nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia. Consilierul de etici are obligatia de a nu
comunica informatii cu privire la activitatea derulat3 decat in situatia in care aspectele semnalate pot
constitui o fapti penala.

(5) Primaria Oragului Saliste implementeazi masurile considerate necesare pentru
respectarea dispozitiilor prezentului cod privind principiile si normele de conduitd si sprijind
activitatea consilierului de etica.

(6) Tn aplicarea dispozitiilor prezentului cod etic si de integritate, orice activitate care implici
prelucrarea datelor cu caracter personal se efectueazi cu respectarea prevederilor legislatiei pentru

protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a
acestor date.

(7) Primaria Orasului Saliste are obligatia sd asigure participarea consilierului de etici la
programele de formare si perfectionare profesionald, organizate de Institutul National de
Administratie, in conditiile legii.

(8) Pentru informarea cetdtenilor, compartimentele de relatii cu publicul au obligatia de a
asigura publicarea principiilor §i normelor de conduita pe pagina de internet si de a le afisa la sediul
autoritdtii sau institugiei publice, intr-un loc vizibil si accesibil publicului.

(9) Functionarii publici nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in niciun fel pentru ci s-au
adresat consilierului de etica cu solicitarea de a primi consiliere cu privire la respectarea principiilor
si normelor de conduiti.

Art. 33 - Consilierul de etici

(1) in exercitarea rolului activ de prevenire a incilcarii principiilor si normelor de conduit3,
consilierul de eticd indeplineste urmatoarele atributii:

a) monitorizeazd modul de aplicare g$i respectare a principiilor si normelor de
conduitdi de catre functionarii publici din cadrul autoritdtii sau institutiei publice si
intocmeste rapoarte si analize cu privire la acestea;



b) desfdsoara activitatea de consiliere eticd, pe baza solicitirii scrise a
functionarilor publici sau la initiativa sa atunci cand functionarul public nu i se
adreseazd cu o solicitare, insd din conduita adoptatd rezultdi nevoia de ameliorare a
comportamentului acestuia;

c) elaboreaza analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilititile care se manifesti
in activitatea functionarilor publici din cadrul autoritdtii sau instituiei publice si care
ar putea determina o incdlcare a principiilor si normelor de conduiti, pe care le
inainteazd conducitorului autoritdtii sau institufiei publice, §i propune masuri pentru inliturarea
cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilititilor;

d) organizeaza sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de etic,
modificari ale cadrului normativ in domeniul eticii si integrititii sau care instituie obligatii pentru
autoritdtile si institugiile publice pentru respectarea drepturilor cetdtenilor in relatia cu administratia
publica sau cu autoritatea sau institutia publica respectiva;

e) semnaleaza practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incilcarea principiilor
si normelor de conduita in activitatea functionarilor publici;

f) analizeazd sesizarile si reclamatiile formulate de cetiteni si de ceilalfi beneficiari
ai  activitdfii  autoritdtii sau institugiei publice cu privire la comportamentul
personalului care asigurd relafia directd cu cetdtenii §i formuleazi recomandiri cu
caracter general, fara a interveni in activitatea comisiilor de disciplina;

g) poate adresa in mod direct intrebdri sau aplica chestionare cetigenilor gi
beneficiarilor direcfi ai activititii autoritifii sau institugiei publice cu privire la
comportamentul personalului care asigura relatia cu publicul, precum si cu privire la
opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de autoritatea sau institufia publica
respectiva.

(2) Calitatea de consilier de etica inceteaza in urmétoarele situatii:

a) prin renunfarea expresa a consilierului de etici la aceastd calitate, pe baza cererii
scrise adresate conducatorului autorititii sau institutiei publice;

b) prin expirarea perioadei pentru care a fost desemnat consilier de etici in conditiile
prevazute de OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare;

c) in cazul intervenirii unei situatii de incompatibilitate prevazute la art. 453 din QUG
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile §i completirile ulterioare;

d) prin revocare de catre conducatorul autoritdfii sau institutiei publice, pentru
activitate necorespunzatoare a consilierului de etica sau in cazul in care acesta nu mai indeplineste
oricare dintre conditiile prevazute la art. 452 alin. {6) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;

e) In caz de incetare sau de modificare a raporturilor de serviciu ale functionarului
public care are calitatea de consilier de eticd prin ocuparea unei functii in cadrul altei autorititi sau
institutii publice, precum si in caz de suspendare a raporturilor de serviciu pe o perioadi mai mare de
o luna.

(3) Incetarea calititii de consilier de etici prin revocare in conditiile previzute la alin. {2) lit.
d) se poate dispune numai dupd sesizarea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici de citre
conducatorul autoritatii sau institugiei publice cu privire la activitatea considerati necorespunzitoare
a consilierului de eticd §i cercetarea situatiei de citre Agentia Nationald a Funcgionarilor Publici, cu
luarea in considerare a propunerilor formulate de aceasta.



(4) Incetarea calititii de consilier de etici in situatiile previzute la alin. (2) lit. a)-c) si e) se
dispune direct de citre conducitorul autoritdtii sau institutiei publice.
Art. 34 - Informarea publicului cu privire la respectarea obligatiilor si a normelor de conduiti

(1) Rapoartele Primariei Orasului Saliste privind respectarea normelor de conduitd, dupi ce
sunt aprobate de cdtre primarul oragului Siliste, se transmit la termenele si in forma standard
stabilite prin instructiuni, Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, se publici pe site-ul propriu si
se comunica la cererea oricarei persoane interesate.

(2) Informarea publicului cu privire la respectarea obligatiilor si a normelor de conduitd in
exercitarea functiilor publice constituie parte integrantd din raportul anual privind managementul
functiilor publice si al functionarilor publici, care se elaboreazid de Agentia Nationald a Functionarilor
Publici. Agentia Nationald a Functionarilor Publici poate si prezinte In raportul anual, in mod detaliat,
unele cazuri care prezintd un interes deosebit pentru opinia publici.

Art. 35 - Conflictul de interese privind functionarii publici

(1) Prin conflict de interese se intelege situatia in care persoana ce exercita o functie publica
are un interes personal de natura patrimoniald, care ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate a
atributiilor care fi revin potrivit Constitutiei si altor acte normative.

(2) Principiile care stau la baza prevenirii conflictului de interese in exercitarea functiilor
publice sunt: impartialitatea, integritatea, transparenta deciziei $i suprematia interesului public.

(3) Functionarul public este in conflict de interese dacd se afld in una dintre urmitoarele
situatii:
a) este chemat sa rezolve cereri, sa ia decizii sau sd participe la luarea deciziilor cu
privire la persoane fizice si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;

b) participa in cadrul aceleiagi comisii, constituite conform legii, cu functionari publici
care au calitatea de sof sau ruda de gradul I;

c) interesele sale patrimoniale, ale sofului sau rudelor sale de gradul I pot influenta
deciziile pe care trebuie s le ia in exercitarea functiei publice.

(4) 1n cazul existentei unui conflict de interese, functionarul public este obligat si se abtini de
la rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii si si-1 informeze de indati
pe seful ierarhic caruia ii este subordonat direct. Acesta este obligat si ia masurile care se impun
pentru exercitarea cu impartialitate a functiei publice, in termen de cel mult 3 zile de la data luirii la
cunostinga.

(5) In cazurile previzute la alin. (3), primarul la propunerea sefului ierarhic ciruia ii este
subordonat direct functionarul public in cauzi, va desemna un alt functionar public, care are aceeasi
pregatire si nivel de experienta.

(6) incdlcarea dispozitiilor alin. (4) poate atrage, dupd caz, raspunderea disciplinarj,
administrativa, civila ori penal3, potrivit legii.

Art. 36 - Incompatibilititi privind functionarii publici §i personalul contractual

(1) Calitatea de functionar public este incompatibila cu orice alta functie publicd decit cea in
care a fost numit, precum si cu functiile de demnitate publica.

(2) Functionarii publici nu pot define alte functii si nu pot desfasura alte activitati, remunerate
sau neremunerate, dupd cum urmeaza:

a. in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice;



b. in cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia cazului in care functionarul public
este suspendat din functia publicd, in conditiile legii, pe durata numirii sale;

C. in cadrul regiilor autonome, societdtilor comerciale ori in alte unititi cu scop
lucrativ din sectorul public;

d. in calitate de membru al unui grup de interes economic;
(3) Nuse afla in situatie de incompatibilitate, functionarul public care:

a) este desemnat printr-un act administrativ, emis In conditiile legii, sa reprezinte sau
sa participe in calitate de reprezentant al autoritdtii ori institutiei publice in cadrul unor organisme
sau organe colective de conducere constituite in temeiul actelor normative in vigoare;

b) este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, si participe in
calitate de reprezentant al autorita{ii ori institugiei publice in cadrul unor organisme sau organe
colective de conducere constituite in temeiul actelor normative in vigoare;

c) exercitd un mandat de reprezentare, pe baza desemnirii de citre o autoritate sau
institutie publica, in conditiile expres previzute de actele normative in vigoare;

(4) Nu se afla in situatie de incompatibilitate, functionarul public care este desemnat prin act
administrativ pentru a face parte din echipa de proiect finantat din fonduri comunitare
nerambursabile postaderare, precum si din imprumuturi externe contractate sau garantate de stat
rambursabile sau nerambursabile, cu exceptia functionarilor publici care exercita atributii ca auditor
sau atributii de control asupra activitdtii derulate in cadrul acesteia si a functionarilor publici care fac
parte din echipa de proiect, dar pentru care activitatea desfigurati in cadrul respectivei echipe
genereaza o situatie de conflict de interese cu functia publica pe care o ocupd.

(5) Functionarii publici care, in exercitarea functiei publice, au desfagurat activititi de
monitorizare gi control cu privire la societdfi comerciale sau alte unitati cu scop lucrativ de natura
celor previazute la alin. (2) lit. ¢) nu pot si-5i desfagoare activitatea si nu pot acorda consultanti de
specialitate la aceste societdti timp de 3 ani dupa iesirea din corpul functionarilor publici.

(6} Functionarii publici nu pot fi mandatari ai unor persoane in ceea ce priveste
efectuarea unor acte in legatura cu functia publica pe care o exerciti.

(7) in situatia previzuti la alin. (2) lit b), la incheierea mandatului
demnitarului, functionarul public este reincadrat in functia publici definutd sau intr-o
functie similara.

(8) Nu sunt permise raporturile ierarhice directe in cazul In care functionarii publici
respectivi sunt soti sau rude de gradul 1.

(9) Functionarii publici pot exercita functii sau activitdti in domeniul didactic, al cercetirii
stiintifice, al creatiei literar-artistice si in alte domenii de activitate din sectorul privat, care nu sunt in
legaturd directd sau indirecta cu atributiile exercitate ca functionar public potrivit fisei postului.

(10) Functionarul public poate candida pentru o funciie eligibili sau poate fi
numit intr-o functie de demnitate publici. Raportul de serviciu al funcfionarului
public se suspenda:

a) pe durata campaniei electorale, pani in ziua ulterioari alegerilor, daci nu este
ales;

b) pana la incetarea functiei eligibile sau a functiei de demnitate public3, in cazul in
care funcgionarul public a fost ales sau numit.

(11) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite.



(12) Functionarilor publici le este interzis sd fie membri ai organelor de
conducere ale partidelor politice si s3 exprime sau s3 apere in mod public pozitiile
unui partid politic, exceptie fac functionarii publici care ocupa o functie de auditor
intern, care trebuie sa fie neutri din punct de vedere politic.

CAPITOLUL IV Dispozitii finale

Art. 37 - Declaratia de avere si declaratia de interese

(1) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Primériei Orasului Siliste sunt
obligati sd indeplineascd indatoririle ce le revin din exercitarea functiilor, atributiilor sau
insdrcindrilor incredintate de primarul Orasului Siliste sau de seful ierarhic superior, cu respectarea
stricta a legilor si a normelor de conduita profesionald, si sa asigure ocrotirea si realizarea drepturilor
si intereselor legitime ale cetitenilor, fard si se foloseasca de functiile, atributiile ori insircinarile
primite, in vederea dobandirii de bunuri, bani sau alte foloase necuvenite, pentru ei sau pentru alte
persoane.

(2) La numirea intr-o functie publica, la revenirea din suspendarea exercifiului functiei
publice, la incetarea raportului de serviciu si anual pana la data de 15 iunie cel tirziu, functionarii
publici sunt obligati sa intocmeasca, pe propria raspundere si sa depund, in conditiile legii, declaratia
de avere §i declaratia de interese cu privire la functiile si activititile pe care le desfisoara. Personalul
contractual depune declaratii de avere §i de interese numai in condifiile Legii nr. 176/2010, cu
modificarile i completarile ulterioare.

Art. 38 - Raspunderea

(1) Incilcarea dispozitiilor prezentului cod etic §i de integritate, atrage rispunderea
disciplinard a funcfionarilor publici §i a personalului contractual, in conditiile legii.

(2) Comisia de disciplina are competenta de a cerceta functionarii publici din cadrul Primariei
oragului Saliste care incalcid prevederile prezentului cod de conduitd si de a propune aplicarea
sanctiunilor disciplinare, in conditiile legii.

(3) Persoanele desemnate de primar de a cerceta incdlcarea prevederilor prezentului cod de
conduitd de citre personalul contractual si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, vor avea
in vedere respectarea prevederilor Legii nr. 53/2003, cu modificarile §i completirile ulterioare.

(4) In cazurile in care faptele sivarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni,
vor fi sesizate organele de urmarire penald competente, in conditiile legii.

(5) Functionarii publici §i personalul contractual rdspund potrivit legii, in cazul in care, prin
faptele savarsite cu incdlcarea normelor de conduiti profesionald, aduc prejudicii persoanelor fizice
sau juridice.

Art. 39 - Asigurarea publicitatii

Pentru informarea cetdtenilor se va asigura publicitatea prin afisarea pe site-ul Primariei
orasului Saliste, iar functionarii publici si personalul contractual cu functii de decizie vor folosi toate
intélnirile de lucru cu subalternii si cu persoanele din afara Primériei pentru a promova principiile si
normele prezentului cod etic §i de integritate.

Art. 40 - Prevederile prezentului cod efic i integritate nu au caracter limitativ, orice alte dispozitii
speciale in materie sunt aplicabile categoriilor de salariati carora le sunt adresate.

Art. 41 - Intrarea in vigoare



Prezentul Codul etic si de integritate va fi comunicat functionarilor publici si personalului
contractual, afigat la sediul Primariei Orasului Siliste, prin grija persoanei desemnate ca responsabil
pentru consiliere etica si monitorizarea respectirii normelor de conduita.

Toti salariatii sunt obligati sd cunoasci si sd respecte prevederile prezentului Cod etic si de
integritate.

Prezentul Cod etic §i de integritate intra in vigoare la data semnirii de luare la cunostinti de
catre functionarii publici i personalul contractual din cadrul Primariei Orasului Siliste.
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