ROMANIA
JUDETUL SIBIU
ORASUL SALISTE
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA nr.119
din 25, noiembrie , 2019
privind infiintarea Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta al Orasului Siliste
, in conformitate cu 0.M.A.I nr.75/2019

CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI SALISTE
intrunit in sedinti ordinari,

in aplicarea art. 196 alin. 1 lita din OUG nr. 57 / 2019 privind Codul
Administrativ,

Lu&nd act de proiectul de hotarare iniatiat prin care se propune privind infiintarea
Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta al Orasuluj Saliste , in conformitate cu O.M.A.l
nr.75/2019 si referatul de aprobare intocmit de primarul Orasului Saliste ,

Analizand raportul compartimentului de resort intocmit in acest sens,

Tinand seama de dispozitiile

- art. 120, alin.(1) si art. 121, alin.(1), alin.(2) din Constitutia Romaniei, republicati,

- Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativd pentru elaborarea actelor
normative, republicata,

- Ordonantei Guvernului nr.88/2001 privind infiintarea, organizarea si functionarea
serviciilor de urgentd pentru situatii de urgents, aprobati cu modificirile si completirile prin
Legea nr.363/2002 art. 1 alin. 2 si 4,

- O.M.A.L nr. 75/2019, pentru aprobarea Criteriilor de performanti privind constituirea,
incadrarea si §i dotarea serviciilor voluntare si a serviciilor private pentru situatii de urgenta,

- Legea nr.481/2004 privind protectia civil3, republicatd cu modificarile ulterioare, art. 15
alin. 1-3,

- Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicata, art. 17, alin. 1 si
2,art.33,alin. 1, 2, 4-6,

- Hotararea Guvernului nr.642/2005 privind aprobarea Criteriilor de clasificare a
unitdtilor administrativ-teritoriale, institufiilor publice si operatorilor economici din punct de
vedere a protectiei civile, in functie de tipurile de risc specific,

-art. 3 alin. 2, art. 5 alin. 2 si art. 6 alin. 3, dupa caz, art. 41 - art. 42, art. 46, art. 80 - 82
din Legea nr. 24 / 2000 privind normele de tehnica legislative pentru elaborarea actelor
normative , republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

Avand avizul comisiilor de specialitate constituite la nivelul autoritatii deliberative
din Orasul Saliste,
in temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit."d" alin.(7) lit"h", ale art. 133 alin. 1, ale
art. 136 alin.8 si art.243 alin.1 lit. a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,
Adopta prezenta
HOTARARE:



Art.1. Se aprobd infiintarea Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta al
Orasului Siliste , clasificat ca serviciu de Categoria V1, aflat in subordinea Consiliului Local al
Orasuluj Saliste , judeful Sibiu , in conformitate cu prevederile OMAI nr.75/2019.

Art.2, Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a Serviciului Voluntar pentru
Situatii de Urgenta al Orasului Saliste , potrivit Anexei 1, care face parte integranta din prezenta si
se anexeaza la aceasta.

Art. 3. Se aproba Organigrama Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta al Orasului
Saliste, potrivit Anexei 2, care face parte integranta din prezenta si se anexeaza la aceasta.
Art. 4. Componenta nominala a membrilor Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta

al Orasului Saliste se va face prin Dispozitie a Primarului Orasului Saliste in baza contractelor de
voluntariat si a contractelor de munca ale personalului angajat.

Art.5. Cu data intrarii in vigoare a prezentei hotiriri, se revoci Hotararea Consiliului
Local nr. 115 / 2012.

Art.6. ( 1 ): Prezenta hotarare se comunici prefectului judetului Sibiu in vederea exercitarii
controlului cu privire la legalitate si se aduce la cunostinta publica prin grija secretarului general
al orasului Saliste .

(2): Se incredinfeaza primarul Orasului Saliste prin aparatul de specialitate cu ducerea
la indeplinire a dispozitiilor prezentei hotarari.

PRESEDINTE de sedinta,
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ANEXA NR. 1 laHCL nr. 119/2019
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REGULAMENTDE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A SERVICIULUI
VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE URGENTA AL ORASULUI SALISTE

Capitolul 1 — Dispozitii generale
1.1 Date referitoare la constituirea serviciului

Art.l. — (I)ServiciulVoluntar pentru Situatii de Urgenta (SVSU) al orasuluiSiliste, este o
structurd specializatd, cu o dotare specificd, constituit in subordinea consiliului local, destinat s
desfagoare activitdti de prevenire, monitorizare si gestionare a situatiilor de urgenta in sectorul de
competenfd, sd coordoneze resursele umane, materiale, financiare si de altdi naturd necesare
restabilirii stdrii de normalitate, in scopul protecjrii populatiei, bunurilor $i mediului impotriva
efecetelor negative ale situatiilor de urgenta si inldturarea operativa a urmdrilor acestora.

(2) Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgent al oraguluiSaliste este de tip V1, conform Ordin nr.
75/2019 pentru aprobarea Criteriilor de performanta privind constituirea, incadrarea si dotarea
serviciilor voluntare/private pentru situatii de urgenta.

(3) Prin prezentul Regulament se stabilesc organizarea, modul de functionare, componenta,
atributiile si dotarea SVSU conform prevederilor OMAI 718/2005, art. 15 din Legea nr. 481/2004
privind protecfia civild, HG nr. 642/2005 pentru aprobarea criteriilor de clasificare a unitatilor
administrativ — teritoriale, institutiilor publice §i operatorilor economici din punct de vedere al
protectiei civile, in functie de tipurile de risc, Ordin nr. 75/2019 pentru aprobarea criteriilor de
performantd privind constituirea, incadrarea si dotarea serviciilor voluntare/private pentru situatii de
urgenta.

Art.2.- (1) Constituirea, dimensionarea §i dotarea structurilor serviciului voluntar pentru situatii
de urgentd s-a facut pe baza urmitoarelor citerii aferente sectorului de competentd ( teritoriul
administrativ al orasului Siliste):

a) Numirul de gospodarii/locuinte individuale din sectorul de competentd;

b) Tipurile de risc identificate in profil teritorial : incendiu, fenomene meteorologice
periculoase §i cutremur.

¢} Asigurarea timpului de rdspuns: amplasarea in teritoriu a formatiilor de interventie a
serviciului voluntar se va realiza astfel incat timpul de riaspuns in caz de incendiu sa fie
maxim 20 minute in cel mai indepartat punct al sectorului de competenta.

d) Distanta fajd de subunititile din cadrul serviciciilor profesioniste pentru situatii de urgenta
care au in dotare minimum dou autospeciale de stingere cu apa si spuma.

(2) Infiintarea, extinderea sau restrdngerea activitafii, precum si desfiinfarea serviciului voluntar
pentru situafii de urgenfa se fac numai cu avizul Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta “Cpt.
Dumitru Croitoru™ al judetului Sibiu.
1.2 Prezentarea succintd a activititii serviciului in functie de tipurile de risc gestionate

Art3. — (1)Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgentd al orasuluiSiliste indeplineste
atributiile legale si presteaza servicii intr-un sector de competenta stabilit prin hotarare a consiliului
local cu avizul Inspectoratului pentru Situajii de Urgentd » CPT. DUMITRU CROITORU” al
judetului Sibiu.
(2) Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta al orasuluiSaliste asigurd aplicarea misurilor de
prevenire si protectie in domeniul situatiilor de urgenta, desfigoard actiuni operative de interventie
si aplicA masurile de interventie ulterioari pentru recuperarea §i reabilitarea in sectorul de
competenid, teritoriul administrativ al oraguluiSaliste, ca urmare a situatiilor de urgen{a create sau
desfigoard acfiuni pentru aplicarea hotardrilor Comitetului Local privind limitarea urmdrilor
dezastrelor, asigurarea logisticd a populatiei din zonele afectate, sprijinirea serviciilor de urgent
profesioniste pe timpul interventiei acestora.



(3) Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgentd al orasuluiSiliste, prin Consiliul Local, poate
incheia contracte pentru asigurarea interventiei in situatii de urgenta cu alte consilii locale sau
operatori economici care au organizate servicii voluntare/private pentru situatii de urgentd, cu
acordul Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta ”Cpt. Dumitru Croitoru” al judefului Sibiu, in
conditiile legii.
1.3 Alte date de interes general

Art.4. - (1) Activitatea serviciului este coordonata de primarul orasuluiSaliste.
(2) Sediul serviciului este dispus in imobilul Primiriei oraguluiSaliste.

Capitolul 2 — Organizarea si atributiile serviciului

2.1 Conducere §i structuri organizatorici

Art.5.- (1) Serviciul voluntar pentru situatii de urgen}a este organizat in subordinea consiliului

local, este condus de un sef, profesionist in domeniu si are in structura organizatoric:

a) 1 compartiment pentru prevenire cu 1 sef compariment prevenire si 6 specialisti pentru
prevenire, voluntari;

b) 1 echipa specializatd pentru stingerea incendiilor formatd din minimum 3 persoane care
include si seful echipei specializate.

c) 1 echipa specializatd pentru avertizare-alarmare-cautare-deblocare-salvare-evacuare pentru
riscurile la cutremur §i fenomene meteorologice formati din minimum 3 persoane care
include si seful echipei specializate.

Art.6. — Seful serviciului este seful personalului din compartimentul pentru prevenire si
echipelor specializate si conduce nemijlocit atét activitatile de pregatire cét si actiunile de prevenire
si interventie desfisurate in sectorul de competenta.

Art.7. - In cadrul Serviciului voluntar pentru situatii de urgenta se stabilesc urmatoarele tipuri
de relatii:

a) lerarhice :

- personalul serviciului voluntar pentru situatii de urgenti se subodoneazi direct primarului;

- sefului serviciului voluntar pentru situatii de urgentd i se subordoneazi nemijlocit sefii structurilor
serviciului voluntar i direct personalul structurilor serviciului, pe linia indeplinirii atributiunilor
functionale. Acesta conduce activitatile de pregitire, prevenire si interventie desfisurate de serviciul
voluntar;

- personalul serviciului se subordoneaza nemijlocit sefului structurii din care face parte.

b) Functionale:

- Serviciul voluntar colaboreaza cu celelalte compartimente din primérie si institutiile din comuna
Séliste pentru indeplinirea sarcinilor de serviciusi coopereazi cu serviciile de urgenti profesioniste
si cu celelalte servicii voluntare/private pentru situatii de urgenti;

¢) De coordonare:

- Coordonarea Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenfi se realizeazi de catre Comitetul
Local pentru Situatii de Urgenf, prin presedintele acestuia , respectiv primarul oraguluiSiliste.
- Seful serviciului conduce §i controleazi permanent activitatea serviciului voluntar.

d) De control: personalul compartimentului de prevenire controleaza respectarea legalitatii in
domeniul prevenirii §i gestiondrii situatiilor de urgenta de catre institutiile publice, operatorii
economici §i cetétenii de pe raza oraguluiSaliste.

e) De cooperare:

- Pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin serviciul voluntar colaboreazi cu alte servicii voluntare
pentru situatii de urgenta, cu autoritdtile administratiei publice, cu alte institutii si organisme care au
atributii privind apdrarea ordinii publice, prevenirea §i combaterea dezastrelor, apararea vietii si
integritdtii fizice a persoanelor, avutului public si privat, precum si de protectie a mediului.



- Serviciul de urgenta voluntar solicitd in sprijin interventia serviciilor de urgenta private si a celor
voluntare cu care a incheiat contracte/conventii de interventie sau, dupi caz, a serviciilor de urgenta
profesioniste, ori de cite ori amploarea situatiei de urgen{d depaseste capacitatea de rispuns a
acestuia.
- Pentru colaborare la actiunile de limitare si inldturare a urmadrilor situatiilor de urgenta consiliul
local poate incheia protocoale cu asociatiile profesioniste §i organizajiile neguvernamentale cu
atributii in domeniu.

f) De indrumare:
- in cadrut activitailor preventive desfisurate, serviciul voluntar indruma, informeaza si actioneazi
pentru prevenirea producerii situafiilor de urgenta, adoptarea de citre populatie a comportamentului
adecvat inainte, pe timpul si dupa producerea situatiilor de urgenta.

2.2 Atributiile serviciului

Art.8. — Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta are urmatoarele atributii principale:

a) Executd activitdti de prevenire, monitorizare §i gestionare a situatiilor de urgenta in sectorul
de competenti;

b) Asigurd coordonarea de specialitate a activitajilor de apdrare impotriva incendiilor si de
protectie civila,

¢) Desfagoari activitiifi de prevenire a riscurilor producerii unor situatii de urgenia, prin actiuni
de indrumare si control;

d) Intervine in timp oportun pentru limitarea si/sau inlaturarea consecintelor situatiilor de
urgenta,

e) Intervine pentru ajutorarea i salvarea oamenilor si bunurilor materiale in caz de dezastre, in
cooperare cu celelalte structuri abilitate pentru asemenea situatii;

f) Planificd §i desfasoard exercitii, aplicafii si alte activitati de pregatire, pentru verificarea
viabilitédtii documentelor operative;

g) Participa la cursuri profesionale cu celelalte servicii voluntare, desfasoara actiuni educative
cu cercurile tehnico-aplicative din gcoli;

h) Desfagoard activititi de informare publica 5i educatie preventiva pentru cunoasterea de ciitre
cetdfeni a tipurilor de risc specifice zonei de competentd, a masurilor de prevenire, precum si
a conduitei de urmat pe timpul situatiilor de urgenti;

i) Informeazd conducerea primdriei despre incilcarile deosebite de la normele de prevenire si
despre situatia de urgentd, facind propuneri menite s inléture pericolul;

J) Asigurd mentinerea in stare de functionare a mijloacelor de interventie, avertizare si
semnalizare a incendiilor, a instalatiilor de stingere, a surselor de alimentare cu api si a
cailor de acces si de interventie din comuns;

k) Indeplineste atributiile agentului de inundaie, potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 9. — Drepturile de care beneficiaza personalul din Serviciul voluntar de urgenia al orasului
Siliste sunt :
a) Participarea activd la elaborarea si derularea programelor in domeniul situatiilor de
urgenta;
b) incadrarea in serviciu pe functii corespunzitoare pregétirii lor profesionale;

c) Asigurarea desfisurdrii de citre membrii serviciului voluntar a activititilor in conditiile
legale de protectie a muncii, in funcfie de natura si de caracteristicile activitatii
respective;



d) Asigurarea, de cétre beneficiarul voluntariatului, in conditiile legii, impotriva riscurilor
de accident si de boala ce decug din natura activitatii, cu plata primelor de asigurare de
cétre beneficiarul voluntariatului. In lipsa asigurarii sau in cazul neplitii primelor de
asigurare, costul prestatillor medicale se suportd integral de citre beneficiarul
voluntariatului;

e) Eliberarea de citre beneficiarul voluntariatului a unui certificat nominal care si ateste
calitatea de voluntar in serviciul de urgenta voluntar;

f) Rambursarea de citre beneficiarul voluntariatului, in conditiile convenite in contract, a
cheltuielilor efectuate de personalul membru in serviciul voluntar pentru realizarea
activitdtii de interventie;

g) Durata timpului de lucru stabilitad si nu afecteze sénitatea si resursele psihofizice ale
voluntarului;

h) Pastrarea locului de munci si a drepturilor salariale la institufia/operatorul economic la
care este angajat, pe perioada in care participd la interventii, cursuri de pregitire sau
concursuri profesionale;

1) Uniforma, echipament de protectie, aparatura si mijloace de instiintare, asigurate gratuit
de beneficiarul voluntariatului;

J) Despigubirea corespunzitoare, de citre beneficiarul voluntariatului, in cazul in care pe
timpul interventiei i s-a degradat imbrac@imintea ori alte bunuri personale;

k) Exonerarea de rispundere materiald pentru daunele produse pe timpul actiunilor de
interventie executate cu respectarea procedurilor specifice;

1) Dreptul la antidot adecvat naturii mediului de lucru pe timpul interventiei, asigurat de
beneficiarul voluntariatului sau de beneficiarul interventiei;

m) Hrand gratuita, in echivalent a cel putin 2000 de calorii/zi, in cazul operatiunilor de peste
4 ore, asiguratd de beneficiarul voluntariatului sau de beneficiarul interventiei;

n) Drepturi de deplasare, cazare si diurna pe timpul cét se afld la cursuri de pregatire si
concursuri profesionale organizate in afara localitifii in care functioneazi SVSU,
acordate de beneficiarul voluntariatului, conform legii. Compensatii in bani pentru
timpul efectiv de lucru prestat la interventii §i la celelalte activititi previzute in
programul SVSU, cuantumul orar al compensatiei acordate personalului SVSU se
stabileste si se achitdi de consiliul local, diferentiat pe categorii de functii din
organigrama SVSU. Timpul efectiv de lucru prestat se stabileste de la momentul alertarii
evenimentului pani la lichidarea evenimentului la care s-a intervenit conform raportului
de interventie §i a programului de pregatire stabilit si realizat conform Planului Anual de
Pregatire in Domeniul Situatiilor de Urgenta al Orasului Saliste

Art. 10.- (1) Obligatiile personalului din SVSU sunt urmitoarele:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

g)

h)

Sa respecte cu strictete clauzele contractului de voluntariat;

Sa indeplineascd sarcinile primite §i atributiile stabilite prin regulamentul de organizare si
functionare aprobat de consiliul local;

53 pastreze confidentialitatea informatiilor la care are acces in cadrul activitatii de
voluntariat;

S& respecte timpul de prezentare la locul stabilit de consiliul local, in caz de alerts;
Sé participe la cursurile de instruire organizate sau stabilite de CLSU;

S4 utilizeze in conditii de eficientd, eficacitate §i economicitate, bunurile aflate in folosinta
SVSU si sa actioneze pentru pastrarea mijloacelor tehnice din dotarea acestuia in perfecta
stare de functionare;

Sa sesizeze organele in drept despre neregulile din domeniul de activitate constatate in
sectorul de competenta;

S3 fie respectuos,cuviincios §i corect in relatiile cu personalul SVSU si si dovedeasca
solicitudine si respect fatd de orice persoani;



i) Sa acorde sprijin colegilor pe timpul executdrii misiunilor si interventiilor;
j) 54 fie disciplinat si s dovedeasc# probitate profesionald si morald in intreaga activitate;

k) Prin intregul sdu comportament si se arate demn de consideratia §i increderea impuse de
statutul de voluntar;

I) Sa isi probeze calitatea de voluntar, in exercitarea atributiilor specifice, cu legitimatia
eliberati de beneficiarul voluntariatului.

(2) Personalul din SVSU are obligatia sa poarte uniforma, echipament de protectie si insemne
distinctive, ale céror descriere, conditii de acordare si folosire sunt stabilite prin H.G. nr. 160/2007.

Art. 11. - Pentru acte de eroism, curaj §i devotament in executarea unor misiuni, precum si
pentru merite deosebite in indeplinirea indatoririlor ce ii revin, personalului SVSU i se pot acorda
urmitoarele recompense morale si materiale:

a) Mulfumiri verbale si scrise;
b) Scrisori de multumire personale sau adresate instituiei/operatorului economic care are
calitatea de angajator in raport cu voluntarul;

c) Evidentierea in mass-media localdsi/sau centrali a actiunilor intreprinse de voluntar;

d) Citarea prin ordin de zi a sefului Inspectoratului judetean pentru situatii de urgenta;

€) Acordarea, in conditiile legii, de titluri onorifice, decoratii si premii in obiecte sau bani.

Art.12. — Pentru abateri de la regulile de disciplina, neindeplinirea indatoririlor sau a condiiiilor
contractuale, personalului SVSU i se pot aplica urmitoarele sanctiuni:

a) Avertisment;

b) Suspendarea dreptului de a activa in cadrul SVSU, precum si a drepturilor aferente, pe o
perioada cuprinsi intre 1 — 6 luni, in functie de gravitatea abaterii;

¢) Rezilierea contractului.
Sectiunea a 3 — a Selectionarea, promovarea voluntarilor si incetarea contractului de voluntariat

Art.13. — Selectionarea, promovarea §i incetarea contractului de voluntariat se face conform
prevederilor H.G. nr. 1579/2005 privind Statutul personalului voluntar din serviciile de urgentd
voluntare.

Art.14.- (1) Persoana care solicitd sa fie incadrata ca voluntar in serviciul voluntar pentru situatii
de urgenti trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:

a) Sa aibe domiciliul pe teritoriul UAT Siliste;
b) Si fie apt din punct de vedere medical;
c) Sanu fi fost condamnat pentru sivérsirea de infractiuni cu intentie;

d) Sa nu fi pierdut anterior calitatea de voluntar in serviciul de urgenti voluntar, in conditiile
art. 10 lit.c) din Statut.

(2) — La incheierea contractului de voluntariat au prioritate persoanele care:
a) Au satisficut stagiul militar in termen sau termen redus, in specialitafile: pompieri, protectie
civild, geniu, transmisiuni, chimie, medicind, marina;
b) Au absolvit cursurile specifice adaptérii la misiuni §i la executarea actiunilor de interventie
in situatii de urgentd/dezastre.

(3) — Promovarea personalului voluntar din serviciile de urgentd se face pe baza criteriilor de
performanti stabilite prin ordin al ministrului afacerilor interne, potrivit legii.

2.3 Atributiile compartimentului si ale specialigtilor pentru prevenire

Art, 15 . — Compartimentul de prevenire are urmatoarele obligatii:

a) Planificd si desfagoara controale, verificari §i alte activititi de prevenire privind modul de
aplicare a prevederilor legale si stabileste masurile necesare pentru cresterea nivelului de
sigurantd/securitate al cetatenilor si bunurilor;



b)

d)
e)

g)

h)

i)
k)

1)

Desfagoard activitdfi de informare publica pentru cunoasterea de citre cetiteni a tipurilor de
risc specifice sectorului de competentd, masurilor de prevenire, precum si a conduitei de
urmat pe timpul situatiilor de urgenti;

Participd la elaborarea reglementarilor specifice sectorului de competentd in domeniul
prevenirii si interventiei in situatii de urgent;

Monitorizeaza si evalueazi tipurile de risc;

Participa la elaborarea §i derularea programelor pentru pregitirea personalului SVSU
precum §i a populatiei;

Controleazd si indrumd, In domeniul aparirii impotriva incendiilor si protectiei civile,
operatorii economici, institutiile i structurile subordonate consiliului local;

Participi la cercetarea cauzelor de incendiu, a conditiilor si imprejuririlor care au determinat
ori au favorizat producerea accidentelor si dezastrelor;

Constatd, prin personalul desemnat, incdlcarea dispozitiilor legale din domeniul de
competenti;

Acorda sprijin unitétilor de invatdmant in organizarea si desfasurarea activititilor de pregitir
a concursurilor §i cercurilor de elevi;

Desfégoari activitafi privind solutionarea petitiilor in domeniul specific;

Pentru identificarea §i evaluarea tipurilor de risc specifice sectorului de competenia, precum
si pentru stabilirea masurilor in domeniul prevenirii §i interventiei, participa impreuni cu
seful SVSU la intocmirea Planului de analizd si acoperire a riscurilor in sectorul de
competenta;

Supravegheazi activititile cu public numeros de natura religioasa, cultural — sportiva sau
distractivi, sdrbatori traditionale, etc.

m) Desfigoard activititi pentru cunoasterea nemijlocitd a gradului real de protectie la nivelul

institutiilor precum §i pentru adoptarea mdsurilor corespunzitoare pentru imbunatitirea
acestuia.

2.4 Atributiile echipelor specializate

Art.16. <(1) Atributiile echipei specializate pentru stingerea incendiilor

a)

b)
c)

d)
€)
f)
2)

Raspunde de localizarea s§i lichidarea incendiilor, a urmdrilor calamitifilor naturale si
catastrofelor din sectorul de lucru incredintat si de folosirea cu eficientd a substantelor si
mijloacelor de stingere;

Executd ménuirea corectd a utilajelor, accesoriilor gi echipamentului de protectie din dotare;

Executé recunoasterea surselor de apa apropiate, la nevoie amenajeazi surse de api mpentru
alimentare §i recunoasterea traseelor de interventie din sectorul de competentd si cele
previdzute in contractul de interventie;

Minuiegte stingatoarele din dotarea mijloacelor mobile de primi interventie;
Manuiegte cangea, lopata, toporul, timéacopul, ranga, etc.;
Executd lucrari de intrefinere a tehnicii de interventie si a tehnicii de ingtiintare - alarmare;

Executa alte atributii in domeniu ( alimentare cu api a populafiei i animalelor in perioada
de secetd pronuntatd, curatiri si goliri de fantini, etc.).

(2) — Atributiile echipei specializatepentru avertizare-alarmare-ciutare-deblocare-salvare-evacuare.

Functie de tipul situatiei de urgentd, in cazul producerii unor dezastre naturale sau tehnologice,
determina, comunica si realizeazi urmiitoarele;

a)

b)

c)
d)

Locul $i numarul constructiilor avariate, gradul de avariere si numarul estimativ al mortilor,
ranifilor si sinistratilor;

Localizarea persoanelor surprinse sub darimaturi sau la inlfime;

Gradul de blocare si avariere a ciilor de acces i variantele ocolitoare;

Locul si amploarea principalelor avarii la retelele de utilitate publicé;



€)
]
g)

h)
i)
i)
k)
y

Locul, amploarea si tendinta de propagare a incendiilor;

Existena pericolului de aparitie a unor dezastre complementare;

Locul, numérul si gradul de avariere al constructiilor, drumurilor sau retelelor de utilitare
publicj;

Numérul probabil al victimelor si pozifionarea acestora;

Limitele portiunilor de teren afectate si gradul de avariere al obiectivelor economico-sociale
din zoni;

Posibilitafi de acces in zona afectati;
Posibilitatea de asigurare a unor surse de apa potabila;

Posibilitatea de evacuare si addpostir a persoanelor sinistrate, a bunurilor si a animalelor;

m) Salvarea ranitilor si a persoanelor surprinse/blocate in adaposturi/ sub daramaturi, cladiri

n)

0)

)]
q)

avariate sau distruse;

Executarea lucrarilor de sprijinire sau darimare a elementelor de constructii ce prezinta
pericol;

Localizarea si limitarea avariilor la rejelele de utilitate publici ce prezintd pericol pentru
personalul de interventie sau cel afectat;

Deblocarea cdilor de acces spre obiectivele de interventie;

Realizeazd misurile de asigurare privind transportul populatiei, bunurilor materiale, a
colectivititilor animale §i de luare in eviden|d a acestora pe timpul executirii evacudrii
din/in raioanele &n care se executi aceasta.

Deblocarea ciilor de acces spre obiectivele de interventie si asigurarea evacuarii ranitilor si
a sinistratilor;

Organizeazi, condue §i indrumd desfisurarea evacudrii institufiilor publice, agentilor
economici, populatiei, colectivititilor de animale, bunurilor materiale si culturale din
locatiile afectate;

Urmdregte realizarea mésurilor de pregitire si de desfasurare a actiunilor de evacuare, de
primire-repartifie §i de cazare a populatiei, de depozitare a bunurilor materiale;

Organizeazd, incadreaz3 si asigurd funcfionarea punctelor de adunare, imbarcare, debarcare
si de repartitie a sinistratilor;

Realizeazd mdsurile de asigurare privind transportul populatiei, a bunurilor materiale, a
colectivitatilor de animale si de luare in eviden{a a acestora pe timpul evacudrii in raioanele
din §i in care se executi aceasta,

Capitolul 3 - Atributiile personalului din structura serviciului

3.1 Atributiile sefului serviciului

Art.17. Sefulserviciului voluntar pentru situatii de urgen{a este personal angajat, profesionist in
domeniu, responsabil cu capacitatea de interventie a serviciului si are urmitoarele atributii:

a)

b)

c)
d)

€)
f

g
h)

intocmeste documentele de organizare, desfisurare si conducere a activitdtii serviciului
voluntar pentru situatii de urgent3;

Planifica si conduce pregatirea gi evaluarea personalului serviciului voluntar;

Asigurd respectarea prevederilor actelor normative specifice in vigoare;

Conduce si coordoneazi nemijlocit activitatea de pregitire si desfisurarea exercitiilor
practice si teoretice;

Asigurd mobilizarea membrilor SVSU pentru participarea la interventii, precum si la
exercitiile de pregitire;

Oranizeaza activitatea de prevenire;

Verificd intrefinerea utilajelor si materialelor din dotare;

Conduce actiunile de interventie in limita competentelor stabilite;



i) Intocmeste rapoartele de interventie;
J) Informeaza primarul despre stirile de pericol constatate in sectorul de competens;

k) Intocmeste si actualizeazi permanent documentele operative ale serviciului, informandu-1 pe
primar despre aceasta;

I} Participd la instructaje, schimburi de experientd, cursuri de pregitire profesionala,
organizate de serviciile profesioniste pentru situatii de urgent;

m) Face propuneri privind imbunatatirea activitiilor de prevenire si eliminarea stirilor de
pericol;

n) Tine evidenta participarii personalului la interventie si face propuneri pentru promovarea
acestuia sau pentru acordarea de distinctii, compensatii sau premii;

0) Indeplineste atributiile agentului de inundatie, dupd cum urmeaza:

- Asigurd intocmirea planurilor locale de aparare impotriva inundatiilor, gheturilor si poludrilor
accidentale, afisarea extraselor din aceste planuri pe pegina de internet a primiriei si la sediul
primariei, din care au fost excluse informatiile confidentiale;

- Asigurd centralizarea datelor privind urmdrile fenomenelor hidrometeorologice periculoase si
intocmirea §i transmiterea rapoartelor operative, conform prevederilor actelor normative in vigoare;

- Asigurd afisarea in locuri publice a semnificatiei codurilor de culori pentru avertizirile
meteorologice si hidrologice precum si semnificatia semnalelor de alarmare acustici a populatiei.

3.2 Atributiile sefului compartimentului pentru prevenire

Art.18. Sefulcompartimentului pentru prevenire se subordoneazi sefului serviciului voluntar
pentru situatii de urgenté si indeplineste urmatoarele atributii:
a) Actioneaza cu fermitate pentru inliturarea imediatd a starilor de pericol pe care le constata si
urmdreste rezolvarea lor operativa;

b)Stabileste restrictii si interdictii la utilizarea sau efectuarea unor lucrdri cu pericol daci nu se
respecti prevederile normelor de prevenire si regulile de executare a lucrarilor cu risc;

c)Verificd dotarea si starea tehnicd a mijloacelor P.S.I. de prima interventie in caz de incendiu,
sursele de alimentare cu api (rezervoarele de apa de incendiu i hidranti exteriori de incendiu) de la
agentii economici si cele apartinand localitatii;

d) Verifica organizarea masurile de prevenire la locurile de munci (la agentii economici);

e) Controleazi locurile de muncé unde se executi lucrari cu risc de incendiu;

f) Sprijind conducerile agentilor economici in realizarea protectiei si instruirea personaluluj
muncitor;

g) Informeazd conducerile agentilor economici, seful serviciului voluntar, conducerea consiliului
local imediat dupd ce a constatat nereguli grave, sau stiri de pericol de incendiu, explozii sau
accidente tehnologice;

h) Actioneaza prin mijloace legale pentru inlaturarea imediata a starilor de pericol de incendiu;

i) Urmireste modul cum se respecta regulile privind interzicerea fumatului si focului deschis in
locurile stabilite;

j) Verifici mentinerea liberd si in stare de utilizare a cdilor de acces pentru interventie si de
evacuare in caz de incendiu in cadrul localitatii si la agentii economici;

k) Urmireste punerea in interventie si in stare de functionare a instalatiilor si mijloacelor P.S.I.
defecte;

DIn caz de incendiu sau de producere a unor dezastre, alarmeaza serviciul voluntar si participa la
stingerea incendiului sau inlaturarea urmarilor dezastrelor;

m)Consemneazi in registrul de insemnéri toate constatirile facute si le aduce la cunostinta sefului
serviciului voluntar;

n)Sa cunoascd normele specifice $i masurile generale ce trebuiesc respectate pe timpul executrii
controlului;



3.3 Atributiile membrilor compartimentului pentru prevenire

Art.19. — Personalul compartimentului de prevenire este cadru tehnic cu atributii in domeniul
apdrarii impotriva incendiilor fiind subordonat sefului SVSU si are urmatoarele atributii principale:
a)Elaboreazd programe de optimizare a capacitifii de apdrare impotriva incendiilor la nivelul
orasului;
b)Verificd modul de aplicare/respectare a prevederilor legale in domeniul situatiilor de urgentd pe
teritoriul orasului;

c)Elaboreaza gt supune spre analizd, raportul anual de evaluare a nivelului de protectie impotriva
factorilor de risc in domeniul de activitate;

d)Elaboreaza si inainteaza spre aprobare programe de informare §i educatie specifice;

e)Participa la elaborarea si aplicarea masurilor de apirare impotriva factorilor de risc la nivelul
orasului;

f)Propune includerea in bugetul orasului a fondurilor necesare pentru asigurarea logistici a
serviciului voluntar;

g)Acordd sprijin §i asistentd tehnicd de specialitate structurilor pentru situatii de urgentd in
indeplinirea atributiilor;

h)Acordi asistenta tehnicd de specialitate institutiilor §i operatorilor economici clasificati din punct
de vedere al protectiei civile si verificd indeplinirea masurilor stabilite potrivit prevederilor legii,
regulamentelor, instructiunilor si ordinelor in vigoare;

1)Réaspunde de asigurarea masurilor de protectie a populatiei, bunurilor materiale, valorilor culturale
si mediului inconjurator impotriva efectelor negative ale factorilor de risc;

j)intocmeste documentatii si situatii pe linia specifici situatiilor de urgent;

k)Propune atenfionarea cetdfenilor asupra unor mdisuri preventive specifice in sezoanele de
primavard si toamnd, in perioadele caniculare si cu seceta prelungitd sau cind se inregistreazi vant
puternic in timpul iernii;

DRaspunde pregitirea si informarea populajiei din zona de competenti asupra pericolelor
potentiale;

m)Supravegheazd activititile cu public numeros de naturd religioasd, cultural-sportivd sau
distractivi, sdrbétori traditionale, etc.;

n)Propune mésuri de impunétéire a activitétii pentru protecjie preventiva la nivelul orasului;
0)Acordd asistentd tehnicd de specialitate institutiilor §i operatorilor economici subordonati
primdriei ( institutii de Invatamant, unitdfi sanitare, cdmin cultural) si verifica indeplinirea masurilor
stabilite;

p)Raspunde de organizarea si desfagurarea tuturor activititilor specifice in domeniul situatiilor de
urgenta potrivit prevederilor actelor normative in vigoare;

q)Participd la intocmirea, actualizarea si punerea in aplicare a documentelor operative de interventie
si rispuns 1n cazul producerii situatiilor de protectie civila;

r)Participa la elaborarea §i aducerea la indeplinire a planurilor privind activititile de prevenire si
pregitire a personalului serviciului, a salariatilor si populatiei;

s)Sprijind seful SVSU la intocmirea documentelor, la desfasurarea instructajelor si sedintelor de
pregitire a personalului echipei de interventie, salvare si prim ajutor.

3.4 Atributiile sefului echipei specializate
Art.20. —Seful echipeispecializate este subordonat sefului SVSU si are urmitoarele atributii
principale:



b)

c)
d)

g

h)

Conduce nemijlocit activitatea de pregitire a echipeispecializate.Organizeazi, conduce si
desfiisoard instructaje, antrenamente §i exercitii teoretic-aplicative si practic-demonstrative
cu personalul echipeispecializate;

in cazul aparitiei unor stiri de pericol raporteazd imediat sefului SVSU si presedintelui
CLSU si prezinta propuneri pentru aplicarea masurilor de prevenire, protectie si interventie;
Organizeaza aplicarea masurilor de ingtiinare, avertizare si alarmare in zonele de risc;
intocmeste si actualizeazd documentele operative ale echipei, asigurd pistrarea si
intrefinerea corespunzitoare a bunurilor din dotare, asigurd ordinea si disciplina, face
propuneri de recompensare §i sanctionare a personalului echipei ;

Conduce activitatea/actiunea echipeispecializate, pentru aplicarea misurilor de prevenire,
protectie si interventie;

Elaboreazi si actualizeaza situatiile si evidentele referitoare la personalul care incadreazi
formatia specializate;

Controleaza, verificd $i ia masuri pentru mentinerea in stare de funcfionare a utilajelor,
echipamentelor de protectie, accesoriilor, materialelor si substantelor de neutralizare din
dotarea echipeispecializate, precum si a instalatiilor de ingtiinjare-alarmare si stingere a
incendiilor;

Prezinta propuneroi pentru imbunatatirea asigurdrii cu resurse umane, materiale si financiare
a echipeispecializate;

Face propuneri pentru completarea sau preschimbarea tehnicii i materialelor deteriorate sau
uzate pe timpul interventiei;

3.5 Atributiile membrilor echipelor specializate

Art.21.-Servantii din echipele specializate au urmatoarele atributii generale:

a)
b)
c)
d)
€)

f)
g)

h)

D
i)

Participd la pregitirea teoreticd, la exercitiile §i aplicatiile practice si concursurile
profesionale;

Raspund prompt la apelul lansat in cazul producerii unor situatii de urgent, se prezinta in
timp oportun la locul stabilit si participa efectiv la acfiunea pentru care au fost chemati;

Se antreneazi pentru manuirea corectds a tehnicii specializate, a accesoriilor si
echipamentelor de protectie;

Respectd programul SVSU si activitatile planificate, regulile de ordine interioara si
disciplina muncii;

Cunoagte semnele de alarmare, locul de adapostire si locul unde se ridica materialele
repartizate pentru interventie;

Respecta prevederile regulamentului de organizare si functionare a serviciului;

Respectd normele de securitate si sindtate in munca pe timpul sedintelor de pregatire, a
exercitiilor, aplicatiilor si interventiilor;

Comunici gefului SVSU ori de céte ori absenteaza din localitate pentru o durati mai mare de
timp;

Se preocupi de intretinerea si folosirea judicioasi a mijloacelor din dotare;

Poarta echipament de protectie specific in cadrul tuturor actiunilor la care participa.

Capitolul 4 — Gestionarea bunurilor din dotarea serviciului voluntar

Art.22. - (1) Asigurarea financiard constd in masurile care se iau pentru cerera, obfinerea,
utilizarea si justificarea mijloaelor financiare pentru plata drepturilor banesti cuvenite personalului.
(2) — Asigurarea resurselor financiare necesare in vederea organizirii, inzestrdrii, funcfionarii si
indeplinirii atributiilor legale de catre serviciul voluntar se realizeaza din bugetul local.



(3) — Cazarea, hranirea si odihna pentru perioade mari specializate se organizeazd de catre CLSU,
conform legislatiei in vigoare.

Art.23. - (1) Logistica actiunilor specializate cuprinde maésurile §i activititile organizate,
planificate §i desfasurate in scopul asigurdrii la timp §i fard intrerupere, cu resurse materiale
necesare indeplinirii misiunilor, mentinerii in permanenta a stirii de sinitate a personalului, astirii
de functionare a tehnicii specializate si de comunicatii.

(2) — Logistica interventiei se realizeaza pe baza hotararii consiliului local.

(3) — La organizarea logisticii se {ine seama de inzestrarea serviciului voluntar, normele de consum,
nivelul stocurilor, gradul de solicitare a personalului pentru indeplinirea misiunilor, caracteristicile
sectorului de competenta si de sursele de aprovizionare.

(4) — Pentru realizarea si mentinerea unei capacitafi de raspuns optim, dotarea serviciului voluntar
trebuie s3 asigure:

a) Acoperirea riscurilor potenfiale din sectorul de competentd, atit din punct de vedere
preventiv cit si din punct de vedere operational,;

b) Executarea oportun a misiunilor i operatiunilor specifice;

¢} Corelarea performantelor tehnice ale mijloacelor specializate cu specificul si gradul de
dificultate ale situatiei de urgentd, in vederea exploatdrii cu eficien{d maxima a acestora;

d) Crearea conditiilor necesare pentru pregitirea si antrenamentul personal.
(5) — Planificarea si organizarea asiguririi dotérii cu tehnica revine sefului SVSU.

Art.24.- (1) Evidenta contabild a materialelor si tehnicii din inzestrarea SVSU se tine de citre
compartimentul buget — contabilitate din aparatul de specialitate al primarului iar evidenta manuirii
materialelor este {inutd de citre seful SVSU, conform legislatiei in vigoare.

(2) Normele de consum pentru bunurile materiale sunt cele stabilite de legislatia in vigoare, iar
sciderea materialelor se face pe baza actelor normative specifice.

Capitolul 5§ — Dispozitii finale

Art.25. — Prezentul regulament va fi completat periodic cu precizari specifice noilor modificari
legislative cat si cu prevederi care pot aduce o mai buni coordonare si o mai mare eficientd in
interventii.Orice modificare a regulamentului se face doar prin hotérére a Consiliului local.

Art.26. — Prezentul regulament intrd in vigoare dupa aprobarea sa prin hotirdre a consiliului
local §i comunicarea acestuia sefului SVSU.

Art.27. — La data intrarii in vigoare a prezentului regulament de organizare si functionare a
SVSU, orice dispozitie contrara isi inceteaza aplicabilitatea.
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Anexa 2 la HCL nr. 119 /2019

ORGANIGRAMA SERVICIULUI VOLUNTAR PENTRU
SITUATII DE URGENTA AL ORASULUI SALISTE
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