1. CODUL ADMINISTRATIV aprobat prin OUG nr. 57 / 2019

ART. 466

    
Ocuparea functiilor publice

(1)  Ocuparea functiilor publice vacante si a functiilor publice temporar vacante se poate face in conditiile prezentului cod, precum si in conditiile reglementate de legi speciale cu privire la posibilitatea ocuparii, pe perioade determinate, a functiilor publice in autoritati si institutii publice.

    
(2)  Ocuparea functiilor publice vacante se face prin:

    
a) concurs organizat in conditiile prevazute la art. 467;

    
b) modificarea raporturilor de serviciu;

    
c) redistribuire intr-o functie publica vacanta;

    
d) alte modalitati prevazute expres de prezentul cod.

    
(3)  Decizia privind alegerea uneia dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la alin. (2) lit. a)-c) apartine persoanei care are competenta de numire in functia publica, in conditiile legii

2. LEGEA nr.153/2017

ART. 32    

Transferul

    
(1) Ocuparea unui post vacant în sistemul bugetar se poate face şi prin transfer, dacă se realizează de pe un post din sistemul bugetar, similar sau echivalent.

    
(2) Transferul poate avea loc după cum urmează:

    
a) în interesul serviciului, numai cu acordul scris al persoanei care se transferă;

    
b) la cererea persoanei, în urma aprobării cererii de transfer de către conducătorul autorităţii sau instituţiei publice la care se solicită transferul şi de la care se transferă.

    
(3) Prevederile din actele normative specifice domeniului de activitate referitoare la transfer rămân în vigoare.

    
(4) Ordonatorul de credite, în raport cu cerinţele postului, stabileşte criterii de selecţie proprii de transfer în completarea celor prevăzute la alin. (1) şi (2), cu consultarea organizaţiilor sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, după caz, cu consultarea reprezentanţilor salariaţilor, acolo unde nu sunt astfel de organizaţii sindicale.

 

3. H..G. nr. 286/2011

    
CAP. I

    Organizarea concursului de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant pentru personalul contractual

    (1) Ocuparea unui post vacant sau temporar vacant corespunzător unei funcţii contractuale se face prin concurs sau examen, în limita posturilor vacante sau temporar vacante prevăzute în statul de funcţii.

    (2) În cazul în care la concursul organizat se prezintă un singur candidat, ocuparea postului se face prin examen.

    
ART. 2

    La concursul organizat pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant poate participa orice persoană care îndeplineşte condiţiile generale şi condiţiile specifice stabilite prin fişa postului pentru ocuparea respectivei funcţii contractuale.

