Anexa la HCL nr. 85 /2026

PLAN SELECTIE COMPONENTA INITIALA-Pentru desemnarea membrilor
in Consiliului de Administratie pentru perioada 2026-2030

al SC SERVICII CL SALISTE SRL
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1.

Data de declansare a procedurii de selectie

Prin Hotdrdrea AGA nr. 3 /29.05.2026 Asociatia Generala a actionarilor a aprobat declansarea procedurii
de selectie pentru 3 (trei) membri al Consiliului de administratie al intreprinderii, in conformitate cu
prevederile art. 28 din OUG nr. 109/2011 - privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completérile ulterioare.

2.

Criterii pentru selectarea expertului independent

Cerintele minime obligatorii ce stau la baza achizitiei expertului independent, care se completeazd cu prevederile
legale in vigoare si prevederile caietului de sarcini, conform sunt urmétoarele:

Nr

Prevedere legala

Conditie

15

Forma de inregistrare — societatea sd fie legal constituita si s& nu se afle in niciuna
dintre situatiile de anulare a constituirii si sd aibd capacitatea profesionald de a realiza
activitatile care fac obiectul achizitiei.

Cod CAEN 7810

‘| Experienta generald — societatea trebuie sa demonstreze cd in ultimii 3 ani a prestat

servicii similare de recrutare candidati pentru pozitii de administratori la societati din
sectorul public sau privat, care s-au concretizat cu ocuparea acelor pozitii.

Minim 1 contract

-| Experienta specificd — operatorul trebuie sd demonstreze ca in ultimii 3 ani a prestat

servicii similare de recrutare si plasare personal, pe pozitii de management, in societati
din domenii de activitate similare Regiei.

Minim 1 contract

-|Capacitate tehnicd - minim 1 expert senior cu experientd specificd si pregitire

profesionald adecvatd procesului de selectie si asigurarea unui spatiu adecvat pentru
sustinerea interviurilor.

Minim 1 expert

-|Capacitate tehnica - minim 1 expert senior cu experientd in evaluarea competentelor

profesionale/cu drept\_.j;ge liberd practicdi In domeniului psihologiei muncii si
o,

organizationald

Minim 1
expert/minim 1

proiect

portofoliul de clienti n ultimii 3 ani pentru selectia administratorilor sau directorilor la
intreprinderi publice sau private;

Minim 3 contracte

valoarea totald a contractelor de recrutare fn ultimii 3 ani pentru activitatea de selectie

a administratorilor si directorilor;

Minim 10.000 lei

componenta echipei de proiect cu referire la numérul de experti ce poate fi alocat
proiectului si expertiza acestora In proceduri de recrutare de administratori;

Minim 1

senior specializat in

expert

evaluarea de personal

gradul de expertizd a expertului independent persoand juridicd in privinta recrutarii de
administratori/directori in sectorul de activitate al intreprinderii publice;

Minim 1 contract

10.

managementul de proiect §i capacitdtile de coordonare ale expertului;

Certificat de manager de
proiect

11.

experientd in dezvoltarea profilului pentru consiliu, bazatd pe integrare personalizati a
nevoilor de strategii de afaceri, organizationale, de conducere §i guvernanti;

Minim 1 contract

12:

procentul de candidati recomandati si ulterior selectafi, care fsi pastreazd aceastd
calitate pentru mai mult de un an fn ultimii 5 ani.

Minim 50%

3. Data finalizarii planului de selectie

Data la care Autoritatea Publica Tutelara aprobd numirea noilor membri in Consiliul de Administratie
pentru care se realizeaza procedura de selectie, conform prevederilor OUG nr. 109/2011 este de maxim
150 de zile de la data declansérii procedurii.

4. Alte elemente

Atributiile CA existenti cu privire la procedura de selectiec a membrilor Consiliului de Administratie pentru SC

SERVICII CL SALISTE SRL




-Membrii CA se consultd pe durata procesului de selectie cu Autoritatea Publicd Tutelard, prin
structura sa de guvernantd corporativd si expertul independent pana la etapa de publicare a anunfului.

- Colaboreazi cu expertul independent gi structura de guvernanti corporativd din cadrul APT fn
elaborarea componentei integrale.

- Se asigurd cid sunt publicate pe site-ul intreprinderii toate informatiile (anung, plan de interviu,
grafic de desfisurare al procedurii) cu privire la etapele procedurii de selectie.

Atributiile comisiei de selectie*, cu privire la procedura de selectic a membrilor Consiliului de Administratie
pentru SC SERVICII CL SALISTE SRL;

- Aproba profilul membrilor in Consiliu de administratie si matricea realizate de expertul independent.
- Aprobid anuntul de selectie, inainte de publicare, realizat de expertul independent.

- Se asigurd ca existd Scrisoare de asteptiri a autoritatii Publice Tutelare, publicatd pe site-ul APT péna,
cel tirziu, la data incheierii depunerilor dosarelor de candidatur:

- Participa la interviurile organizate de expertul independent pentru selectia membrilor Consiliului de
Administratie al intreprinderii publice

- Analizeazd si aprobd documentele elaborate de expertul independent
- Receptioneaza raportul de numiri finale realizat de expertul independent.

*Comisia de selectie este formata din doi membri desemnati de UAT si expertul independent

oy
v

\] .
Atributiile expertului independent cu privire la procedura de selectie a noului membru in_Consiliului de

Administratie pentru SC SERVICII CL SALISTE SRL.:

- Realizeazd si supune aprobdrii de citre APT, pe baza analizei cerintelor contextuale ale
intreprinderii: profilul posturilor din cadrul Consiliului de Administratie $i matricea consiliului i in
colaborare cu CA - conform specificatiilor din scrisoarea de asteptdri, daca este cazul.

- Realizeazd si supune aprobdrii de cdtre APT: componenta integrald a planului de selectie, anunful de
selectie pentru presa scrisd si pentru online, planul de selectie,

- Realizeazd planul de interviu §i documentele de evaluare pentru declaratia de intentie a candidatilor.

- Intocmeste toate formularele necesare procedurii de selectie, care vor fi completate de candidati.

- Stabileste si supune aprobirii de cdtre APT: lista elementelor confidentiale si a celor ce pot fi facute
publice, precum si lista detaliatd a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii de cétre
persoane fizice si persoane juridice, in functie de etapele procedurii ele selectie.

- Stabileste si supune aprobdrii de citre APT lista elementelor pentru verificare candidatilor aflati in
lista lungé.

- Stabileste si supune aprobdrii de cédtre APT lista elementelor pentru verificare candidatilor aflati in
lista scurtd.

- Realizeazd propuneri de indicatori cheie de performanta pentru membrii Consiliului de Administratie
al intreprinderii.

- Gestioneazd dosarele de candidaturd ale participantilor la procedura de selectie. Evalueazi
candidaturile depuse, conform criteriilor stabilite in matrice, in toate fazele selectiei.

- Asigurd spatiu adecvat organizdrii interviurilor in cadrul procedurii. Verificd informatiile din
dosarele de candidaturd ramase pe lista lungd

- Organizeazi si sustine interviurile cu candidatii selectati in faza preliminara listei scurte, inainte de
transmiterea declaratiei de intentie de cétre acestia; dar si dupd depunerea declaratiei de intentie, pentru
realizarea integrarii rezultatelor analizei §i intocmirea raportului de numiri finale.

- Realizeazi Raportul de numiri finale i il inmaneaza structurii de guvernantd din cadrul APT.



5. Documente ce se vor anexa Planului de selectie

In conformitate cu prevederile legale aplicabile si In functie de termenul pand la care trebuie finalizate,
urmitoarele documente fac parte integranta din Planul de selectie, dar fira a se limita la acestea:

Nrcrt.  |Document Termen de finalizare Responsabil
1. |Profilul pentru posturile de Maxim 10 zile lucrdtoare de la contractarea |Expertul
membru din consiliu de expertului independent independent
administratie
2. |Scrisoarea de asteptari a Maxim pand la definitivarea Structura de
Autoritatii Publice Tutelare Guvernanta
primei faze a listei scurte din  cadrul APT
3. |Anunturile privind Maxim 15 zile lucrdtoare de la CA si
selectia, pentru presa contractarea expertului Expertul
tiparitd si online; independent independent
4. |Materiale referitoare Maxim 20 zile lucrdtoare de la Expertul
la  declaratia de contractarea expertului independent
intentie; independent
5. |Fise de sintezd Maxim 20 zile lucréatoare de la Expertul
pentru fiecare fazd a contractarea expertului independent
planului de selectie independent
6. |Plan de interviu ¥ Maxim 20 zile lucrdtoare de la contractarea |Expertul
expertului independent independent
7. |Formulare de Maxim 20 zile lucrdtoare de la Expertul
nominalizare pentru contractarea expertului independent
candidatii propusi independent
8. |Formular pentru recomandarile de |Maxim 20 zile lucrdtoare de la Expertul
nominalizare
contractarea expertului independent
independent
9. |Proiectul contractului de mandat [Maxim pand la data Structura de
nominalizarii candidatilor pe guvernanti
lista scurta din  cadrul APT
10. |Formulare de confidentialitate Maxim péand la data publicarii Expertul
anuntului de recrutare independent
11. |Formulare ale declaratiilor Maxim pana la data publicérii Expertul
necesare a fi completate de catre
candidati
anunfului de recrutare independent
12. | Lista elementelor confidentiale si |Maxim pani la data publicarii anungului de Expertul
a celor ce pot fi facute publice; recrutare independent
13. |Lista detaliatdi a documentelor Maxim\péné la data publicérii anuntului de |Expertul
necesare in vederea depunerii recrutare independent
candidaturii de citre persoane :
fizice si persoane juridice, in
functie de etapele procedurii de
selectie;
14. |Lista elementelor pentru Maxim pand la data publicérii anunfului de |Expertul




verificarea candidatilor aflati in

lista scurta.

recrutare

independent
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