Profilele propuse pentru cele trei posturi de membru al Consiliului de administratie la SC Servicii CL Saliste SRL

1 -Tip Post

Administratori - Studii superioare finalizate cu diplomd, in
domeniul fundamental al stiintelor ingineresti, economice,
sociale, juridice sau echivalente

(2 posturi)

2 - Tip Post Administrator - Studii superioare finalizate cu diplomd, in
domeniul fundamental al stiintelor economice sau echivalentd

(1 post)

- Experienta in conducerea societatilor sau regiilor
autonome (art. 28 alin. 1 din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare) de minimum 3 ani in
conducerea societatilor, intreprinderi publice sau cu
capital privat, ori a regiilor autonome. Prin experientd
in conducerea societdtilor, intreprinderi publice sau cu
capital privat, ori a regiilor autonome se intelege
detinerea oricarei functii de conducere, astfel cum
aceasta este definita la art. 143 din Legea nr. 31/1990,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si a functiei de administrator societate/regie
autonoma, director general/director general
adjunct/director/director adjunct societate sau regie
autonoma, director executiv, director
economic/financiar, dupa caz, conform Clasificarii
ocupatiilor din Romania.

- Experienta in conducerea societatilor sau regiilor autonome
(art. 28 alin. 1 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare) de minimum
3 ani in conducerea societatilor, intreprinderi publice sau cu
capital privat, ori a regiilor autonome. Prin experientd in
conducerea societdtilor, intreprinderi publice sau cu capital
privat, ori a regiilor autonome se intelege detinerea oricarei
functii de conducere, astfel cum aceasta este definita la art. 143
din Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si a functiei de administrator
societate/regie autonoma, director general/director general
adjunct/director/director adjunct societate sau regie
autonoma, director executiv, director economic/financiar, dupa
caz, conform Clasificarii ocupatiilor din Romania.




- Studii superioare si experienta in domeniul stiintelor
ingineresti, economice, sociale, juridice sau in
domeniul de activitate al respectivei intreprinderi
publice de cel putin 7 ani (art. 28 alin. 3 din Ordonanta
de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare).

Studii superioare si experienta in domeniul stiintelor
economice, sau in domeniul de activitate al respectivei
intreprinderi publice de cel putin 7 ani (art. 28 alin. 3 din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare).

Persoana care este calificata ca auditor financiar conform unui
document emis de catre autoritatea competenta din Romania,
din alt stat membru, dintr-un stat membru al Asociatiei
Europene a Liberului Schimb, din Elvetia sau din Regatul Unit al
Marii Britanii si Irlandei de Nord, potrivit legii. Prin exceptie de
la aceasta prevedere, este competenta sa fie selectata si sa faca
parte din Comitetul de audit al intreprinderii publice si
persoana care are experientd de cel putin 3 ani in audit
statutar, dobandita prin participarea la misiuni de audit statutar
in Romania, in alt stat membru, intr-un stat al AELS, in Elvetia
sau in Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord sau in
cadrul comitetelor de audit formate la nivelul consiliilor de
administratie/supraveghere ale unor societati/entitati de
interes public, dovedita cu documente. (art. 34 alin. 4! din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare).

Tabel 2. Distributia posturilor pentru membri Consiliului de administratie al societat







