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Profilele propuse pentru cele trei posturi de membru al Consiliului de administrație la SC Servicii CL Saliste SRL  

1 - Tip Post 

 Administratori - Studii superioare finalizate cu diplomă, în 

domeniul fundamental al ştiinţelor inginereşti, economice, 

sociale, juridice sau echivalente 

(2 posturi) 

 

2 - Tip Post Administrator - Studii superioare finalizate cu diplomă, în 

domeniul fundamental al ştiinţelor economice sau echivalentă 

(1 post) 

- Experienţă în conducerea societăților sau regiilor 

autonome (art. 28 alin. 1 din Ordonanța de Urgență a 

Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanța 

corporativă a întreprinderilor publice, cu modificările și 

completările ulterioare) de minimum 3 ani în 

conducerea societăţilor, întreprinderi publice sau cu 

capital privat, ori a regiilor autonome. Prin experienţă 

în conducerea societăţilor, întreprinderi publice sau cu 

capital privat, ori a regiilor autonome se înţelege 

deţinerea oricărei funcţii de conducere, astfel cum 

aceasta este definită la art. 143 din Legea nr. 31/1990, 

republicată, cu modificările şi completările ulterioare, 

precum şi a funcţiei de administrator societate/regie 

autonomă, director general/director general 

adjunct/director/director adjunct societate sau regie 

autonomă, director executiv, director 

economic/financiar, după caz, conform Clasificării 

ocupaţiilor din România. 

 

- Experienţă în conducerea societăților sau regiilor autonome 

(art. 28 alin. 1 din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 

109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor 

publice, cu modificările și completările ulterioare) de minimum 

3 ani în conducerea societăţilor, întreprinderi publice sau cu 

capital privat, ori a regiilor autonome. Prin experienţă în 

conducerea societăţilor, întreprinderi publice sau cu capital 

privat, ori a regiilor autonome se înţelege deţinerea oricărei 

funcţii de conducere, astfel cum aceasta este definită la art. 143 

din Legea nr. 31/1990, republicată, cu modificările şi 

completările ulterioare, precum şi a funcţiei de administrator 

societate/regie autonomă, director general/director general 

adjunct/director/director adjunct societate sau regie 

autonomă, director executiv, director economic/financiar, după 

caz, conform Clasificării ocupaţiilor din România. 
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- Studii superioare şi experienţă în domeniul ştiinţelor 

inginereşti, economice, sociale, juridice sau în 

domeniul de activitate al respectivei întreprinderi 

publice de cel puţin 7 ani (art. 28 alin. 3 din Ordonanța 

de Urgență a Guvernului nr. 109/2011 privind 

guvernanța corporativă a întreprinderilor publice, cu 

modificările și completările ulterioare). 

 

 

- Studii superioare şi experienţă în domeniul ştiinţelor 

economice, sau în domeniul de activitate al respectivei 

întreprinderi publice de cel puţin 7 ani (art. 28 alin. 3 din 

Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 109/2011 privind 

guvernanța corporativă a întreprinderilor publice, cu 

modificările și completările ulterioare). 

- Persoana care este calificată ca auditor financiar conform unui 

document emis de către autoritatea competentă din România, 

din alt stat membru, dintr-un stat membru al Asociaţiei 

Europene a Liberului Schimb, din Elveţia sau din Regatul Unit al 

Marii Britanii şi Irlandei de Nord, potrivit legii. Prin excepţie de 

la această prevedere, este competentă să fie selectată și să facă 

parte din Comitetul de audit al întreprinderii publice şi 

persoana care are experienţă de cel puţin 3 ani în audit 

statutar, dobândită prin participarea la misiuni de audit statutar 

în România, în alt stat membru, într-un stat al AELS, în Elveţia 

sau în Regatul Unit al Marii Britanii şi Irlandei de Nord sau în 

cadrul comitetelor de audit formate la nivelul consiliilor de 

administraţie/supraveghere ale unor societăţi/entităţi de 

interes public, dovedită cu documente. (art. 34 alin. 41 din 

Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 109/2011 privind 

guvernanța corporativă a întreprinderilor publice, cu 

modificările și completările ulterioare). 

 

 

 

Tabel 2. Distribuția posturilor pentru membri Consiliului de administratie al societăț
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