ROMANIA
JUDETUL SIBIU
ORASUL SALISTE
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA NR. 115/2016
privind aprobarea scrisoarei de asteptari in vederea selectiei/evaluarii prealabile a
membrilor Consiliului de Administratie al Intreprinderilor publice avand ca autoritate
tutelara Orasul Saliste

Consiliul local al Orasului Saliste intrunit in sedin{i ordinara la data de 07.09.2016 ,
In aplicarea art. 45 alin. 1 din legea administratiei publice locale nr. 215/2001 ,
republicata ,

Luind act de expunerea de motive inaintata de catre primarul Orasului Saliste prin
care acesta propune aprobarea scrisoarei de asteptari in vederea selectiei/evaluarii prealabile
a membrilor Consiliului de Administratie al Intreprinderilor publice avand ca autoritate
tutelara Orasul Saliste.

Avand avizul comisiilor de specialitate constituite la nivelul autoritatii deliberative
din Orasul Saliste ,

Tindnd seama de dispozitiile :
- Prevederile Legii nr. 31/1990 privind societatile comerciale, republicata cu

modificarile §i completirile ulterioare ,

- Hotararea nr. 07/2016 a consiliului de administratiea RPL Ocolul Silvic Valea

Frumoasei RA;

- Adresa nr. 6/2016 inaintata de Consiliul de administratie al SC Eco Marginime SA

- art, 1, art. 2 pct2, art. 3, art. 5, art.28 si art.29 din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare,

- HCL nr. 94/2016;

- precum si cele ale Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia
publica, republicata;

Avind in vedere prevederile art. 36 alin. 2 lit. a, alin.3 lit.b si ale art. 115 alin. 1 lit. b
din Legea nr.215/ 2001 privind administratia publica locala , republicata ,

HOTARASTE:

Art. 1:  Se aproba scrisoarea de asteptari referitor la stabilirea performantelor asteptate
de la organele de administrare si conducere ale SC ECO MARGINIME SA conform anexei 1
la prezenta hotarare.

Art. 2: Se aproba scrisoarea de asteptari referitor la stabilirea performantelor asteptate
de la organele de administrare ale RPL Ocolul Silvic Valea Frumoasei R.A conform anexei 2
la prezenta hotarare.

Art.3( 1 ): Prezenta hotarare se comunicd prefectului judetului Sibiu in vederea
exercitarii controlului cu privire la legalitate si se aduce la cunostinta publica prin grija
secretarului orasului Saliste .



( 2 ): Se incredinjeazad primarul Orasului Saliste cu ducerea la indeplinire a dispozitiilor
prezentei hotérari .

Adoptata la Saliste , data :07, septembrie , 2016
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SCRISOARE DE ASTEPTARI

Referitor la : stabilirea performanteior asteptate de la organele de
administrare si conducere ale SC ECO MARGINIME SA

1. Introducere
Prezentul document a fost intocmit tindnd seama de reglementdarile in vigoare
privind activitatea Intreprinderilor Publice ale Orasului Saliste, astfel cum sunt acesiea
reglementate de QUG nr, 109 / 2011 privind guvernania corporativd a intreprinderilor
publice, modificata si completata ulterior , si de cele mai bune practiciin domeniu .
Acesta reprezintd un document cu statut orientativ, care exprimd asteptdrile
Orasului Saliste, In cdlitate de autoritate tutelara de reglementare in domeniu pentru SC
ECO MARGINIME SA .
Scopul Scrisorii de Asteptdri este aceladea:
> Defini principiile de lucru si conduita asteptatd din partea candidatilor inscrisi pentru
posturile de membrii in consiliul de administrare si director la SC ECO MARGINIME SA.
> Facilita intelegerea standardelor asteptate din partea acestora de catre Orasul Saliste
ca autoritate publica tutelara
» Consolida increderea beneficiarilor si cetdtenilor in ceea ce priveste capacitatea de
a furniza servicii de cdlitate
> Functional , Scrisoarea de Asteptar are rolul de a ghida consiliul de administratie si
directorul in redactarea Planului de management .

2. Asteptdarile Orasulul Saliste

2.1. Principii de boz&

Activitatea SC ECO MARGINIME SA este definitd prin legislatia specifica , respectiv :
1. Legea 31/1990 privind societdtile comerciale;
2. Ordonanta de urgentd nr.109/2011, privind guvernanta corporativé a Intreprinderilor
publice;
3. Llegea 51/2006 a servicilor comunitare de uiilitali publice, cu modificdrile si
completdrile ulterioare;
4, Legea 101/2006 (actudlizatd) a serviciului de salubrizare a localitdtilor
5. Legea 99/2014 pentru modificarea §i completarea legii serviciului de salubrizare a
localitatilor 101/2006
6. Ordin ANRSC nr. 109/2007 - privind aprobarea Normelor metodologice de stabilire,
qjustare sau modificare a tarifelor pentru activitatile specifice servicivlui de salubrizare a
localit@tilor
7.  Ordin ANRSC nr. 110/2007 - privind aprobarea Regulamentului-cadru al serviciului de
salubrizare a locdlitdtilor



8. Ordin ANRSC nr. 111/2007 - privind aprobarea Caietului de sarcini-cadru al serviciului
de salubrizare a localitdtilor
9, Ordin ANRSC nr. 112/2007 - privind aprobarea Contractului-cadru de prestare a
servicivlui de salubrizare a localitdtilor
10. HG nr.246/2006 pentru agprobarea Strategiei Nationale privind accelerarea
dezvoltdrii serviciilor comunitare de utilitati publice
11. HG. NR. 349/2005 privind depozitarea deseurilor

12. OUG nr. 195/2005 privind protectia mediului

Entitatea are, in principal, urmatoarele obiecte de activitate :

- activitate principald : Colectarea deseurilor nepericuloase - Cod CAEN - 3811 .
- activitdfi secundare :

o Cod CAEN 3812 - Colectarea deseurilor periculoase
Cod CAEN 382 - Tratarea si eliminarea desevurilor
Cod CAEN 3821 - Tratarea si elfiminarea deseurilor nepericuloase
Cod CAEN 383 - Recuperarea materialelor
Cod CAEN 3831 - Demontarea (dezasamblarea) masinilor si a
echipamentelor scoase din uz pentru pentru recuperarea materialelor
Cod CAEN 3832 - Recuperarea materialelor reciclabile sortate
Cod CAEN 467 - Comert cu ridicata specializat al altor produse
Cod CAEN 4677 - Comert cu ridicata al deseurilor si resturilor
Cod CAEN 493 - Transport terestru de calatori
Cod CAEN 4931 - Transport urban, sururban, metropolitan de calatori
Cod CAEN 812 - Activitati de curatenie
Cod CAEN 8121 - Activitati generale de curatenie a cladirilor
Cod CAEN 8122 - Activitati speciadlizate de curatenie
Cod CAEN 8129 - Alte activitati de curatenie
Cod CAEN 813 - Activitati de intretinere peisagistica
Cod CAEN 8130 - Activitati de intretinere peisagistica
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SC ECO MARGINIME SA s-a infiintat ca operator local cu personalitate juridica si de
uvtilitate publica si functioneaza pe baza de gestiune economica si autonomie financiara,
In linie cu principile enuntate , in viziunea autoritatii tutelare, activitatea SC ECO
MARGINIME SA trebuie s& fie definité prin:
- Profesionalism si perfformanta
- Transparentd si predictibilitate
- Eticdsiintegritate
Toate acestea ar trebui sG conducda la un comportament de piatd care s&
Tmbunat&teascd increderea in integritatea societatii si in capacitatea sa de a furniza
servicii de cdlitate .

3. VIZIUNEA, DECLARATIA DE MISIUNE SI OBIECTIVELE STRATEGICE

3.1. VIZIUNEA

SC ECO MARGINIME SA are ca scop activitatea de operare a activitatiior de
colectare, transport si sortare a deseurilor, componente ale serviciului de salubrizare a
localitatilor, a caror gestiune i este delegaia | serviciile), in conformitate cu prevederile
legale privind gestionarea deseurilor de pe raza Orasului Sdliste, satelor apartinatoare si
UAT-urile cu care are contracte de activitate .

3.2. DECLARATIA DE MISIUNE
Aplicarea sirategiei nationale si locale in domeniul gestionarii deseurilor pentru
serviciul primit in gestiune pe baza de contract si actioneaza pentru respectarea legislatiei



mediului, in conditi de eficienta economica, exercitand atributii de serviciu public cu
specific de colectare deseuri.

3.3. OBIECTIVE STRATEGICE
SC ECO MARGINIME SA isi propune urmatoarele obiective strategice:

- Sa fie tratatd de catre toti partenerii Societdtii din mediul economic ca o
organizatie profesionistd, competitivd si aliniald din punct de vedere ol practicilor
manageriale la cerintele si standardele de calitate ale Uniunii Europene.

- Un obiectiv strategic al SC ECO MARGINIME SA este acela al atragerii de noi resurse
financiare si fonduri directionate cdatre modernizarea companiei, creand astfel noi
perspective de dezvoltare profesionald si noi standarde de calitate pentru serviciile
prestate si nu in ulfimul réind respectarea normelor europene de mediu.

- Realizarea igienei urbane si rurale, prin colectarea si eliminarea acestora, devine o
problem@ major& cu care se confruni@ comunitatile de pe glob. latd de ce
problematica servicilor de salubritate in relatfie cu calitatea vieti ocup& un loc
distinct sub toate cele trei aspecte ale sale: ecologice, economice si sociale.

- Asigurare servicii de cdiitate la preturi accesibile;

- Reniabilitate, atingere indicatori de performanid anuali.

- Mentinere si aplicare Sistem de management integrat;

- Convergent{a cu Master planul judetean privind gestionarea deseurilor;

- Stimularea colectdrii selective a deseurilor prin politica tarifard.

- Reducerea cheltuielilor de functionare prin optimizarea rutelor de transport §i a
modului de exploatare a parcului de utilgje.

- Organizarea activit@tilor de salubrizare stradald in centre de profit distincte, in limita
fondurilor anuale alocate.

Obleclive generale de performania

Cresterea cifrei de afaceri

Cresterea profitului din exploatare

Cresterea productivit@tii muncii

Asigurarea unui echilibru intre incasari si plati

Accelerarea §i marirea gradului de incasare a creantelor curente si restante
Asigurarea unei lichiditati optime, In vederea respectdri termenelor de plata a
doiomlor (furnizon, sclcnoil buget)

7. Mentinerea unei marje de profit constant, prin identificarea si  eliminarea
cheltuielilor ineficiente

8 . Cresterea salariilor, prin dimensionarea corecta a numdarului de personal

9. Cresterea gradului de satisfactie al beneficianlor privind canfitatea si calitatea
serviciilor prestate

10. Reducerea timpului de r@spuns la sesizarile.
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Pentru redlizarea acestor misiuni si obiective strategice , organele de conducere ale
SC ECO MARGINIME SA sunt :

a) Consiliul de Administratie

b) Director

Consiliul de Administratie al SC ECO MARGINIME SA este numit, In conditiile
prevdzute de lege, si este compus din 5 memobri ;

Directorul, nu face parte din consiliul de administratie si nu are cdlitatea de
presedinte al acestuia .



Consiliul de Administratie al SC ECO MARGINIME SA are urmdtoarele atributii
principale :
a) numeste si revocd directorii §i stabileste remuneratia acestora
b} andlizeazd si aprobd planul de administrare elaborat in colaborare cu directorii, in
acord cu scrisoarea de astepiar si cu declaratile de intentie
¢) negociazd indicatorii de performantd financiari §i nefinanciari cu autoritatea publica
tutelarda
d) asigurd integritatea si funcfionalitatea sistemelor de raportare contabild §i financiard,
precum si redlizarea planificarii financiare
e) verifica functionarea sistemului de control intern sau managerial
f) monitorizeazd si evalueazd performanta directorilor
g) intocmeste raportul semestrial privind activitatea societatii, pe care 1 prezintd Adunarii
Generale a Actionarilor
h) monitorizeaza si gestioneazd potentialele conflicte de interese de la nivelul organelor de
administrare si conducere
i) supervizeazd sistemul de transparentd si de comunicare
i) monitorizeazd eficacitatea practicilor de guvernantd corporatfiva ole societatii

Procesul necompetitiv de selectie nu trebuie sG lase loc lipsei de performantd .
Prin urmare, o serie de criterii minime sunt absolut necesare de indeplinit, criterii ce
sunt stabilite de Consiliul de Administrare, pentru ocuparea postului de director.

PRIMAR Orasul Saliste ,
HORATIU - DUMITRU RACUCIU

— Adoptata la Saliste , data :07, septembrie , 2016
AMN

inta,

CONTRASEMNEAZA
P. SECRETARUL ORASULUI,
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Anexanr. 2 la HCL 115/2016

SCRISOARE DE ASTEPTARI

Referitor Ia : 1 post ADMINISTRATOR RPL Ocolul Silvic Valea Frumoasei RA
Durata mandatului : 4 ani

1. Infroducere
Prezentul document a fost intocmit tindnd seama de reglementdrile Tn vigoare
privind activitatea Intreprinderile Publice — Orasul Saliste , astfel cum sunt acestea
reglementate de OUG nr. 109 / 2011 privind guvermnanta corporativd a intreprinderilor
publice , modificata si completata ulterior , si de cele mai bune practiciin domeniu .
Acesta reprezintd un document cu statut orientativ , care exprimda asteptarile
Orasului Saliste , In calitote de autoritate tutelara de reglementare in domeniu si
coordonator al RPL Ocolul Silvic Valea Frumoasei RA .
Scopul Scrisorii de Asteptdrn este acelade a:
> Defini principiile de lucru si conduita asteptata din candidatilor inscrisi pentru postul
vizat : administrator RPL Ocolul Silvic Valea Frumoasei RA
» Facilita intelegerea standardelor asteptate din partea acestora de catre Orasul
saliste ca autoritate contractanta
» Consolida increderea beneficiarilor si cetdtenilor in ceea ce priveste capacitatea
de a furniza servicii de cdlitate
» Functional , Scrisoarea de Asteptari are rolul de a ghida consilivl de administratie si
Presedintele in redactarea Planului de management .

2. Asteptarile Orasulul Saliste

2.1. Principii de baza

Activitatea RPL Ocolul Silvic Valea Frumoasei RA este definit prin legislatia specifica
, respectiv :

» Legea nr. 215 / 2001 privind administratia publica locala cu modificarile si

completarile ulterioare.
Legea nr. 46 / 2008 Codul Silvic, cu modificarile si completarile ulierioare.
Legea 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public.
Ordonanta de urgenta nr. 109/ 2011 prvind guvernanta corporative a
interprinderilor publice.
Legea nr. 15 / 1990 privind reorganizarea unitatilor economice de stat ca regii
autonome si societati comerciale

vVVYvY
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OCOLUL are ca scop gospodarrea durabild si unitard , in conformitate cu
prevederile amenagjamentelor silvice §i ale normelor de regim silvic, a fondului forestier



proprietate publica si privata a Orasului Sdliste , in vederea cresterii contributiei padurilor la
imbunat&tirea conditilor de mediu si la asigurarea economiei nationale cu lemn , cu alte
produse ale padurii §i cu servicii specifice silvice .
Entitatea are, in principal, urmatoarele obiecte de activitate :
- activitate principala Silvicultura si alte activitati forestiere - 0210 .
- qactiviigii secundare :
o 0220 - exploatarea forestiera

o 0230 - Colectarea produselor forestiere nelemnoase din flora spontana

o 0240 - Activitati de servicii anexe silviculturii

o 1629 - Fabricarea altor produse din lemn; fabricarea articolelor din pluta, paie
si din alte materiale vegetale impletite

o 2051 - Fabricarea altor produse din lemn

o 4332 -lucrari de tamplarie si dulgherie

o 4613 -Intermedieri in comertul cu material lemnos si materiale de constructii

o 4673 - Comert cu ridicata al materialului lemnos si a materialelor de

constructie si echipamentelor sonitare
Ocolul Silvic s-a infiintat ca operator local cu persondlitate juridica si de utilitate
publica si functioneaza pe baza de gestiune economica si autonomie financiara, pentru
adminisirarea fondului forestier.
in linie cu principille enuntate , in viziinea autoritatii tutelare , activitatea RPL trebuie
sa fie definitd prin:
- Profesionalism si performantd
- Transparentd si predictibilitate
- Eticasiintegritate
Toate acestea ar trebui s conducd la un comportament de piatd care sa
Tmbundt&teascd increderea n integritatea RPL si in capacitatea sa de a fumniza servicii de
calitate .

3. VIZIUNEA, DECLARATIA DE MISIUNE SI OBIECTIVELE STRATEGICE

3.1. VIZIUNEA

RPL are ca scop gospodarirea unitara si a fondului forestier in vederea cresterii
contributiei padurilor la imbunatatirea conditilor de mediu si la valorificarea superioara a
materialului lemnos rezultat, precum si alte produse si servicii specific .

De asemenea , RPL are ca scop gospodarirea pasunilor impadurite si a pasunilor
alpine oflate in proprietatea autoritatii tutelare , in conformitate cu normele de
gospodarire a pqjistilor elaborate de autoritatea publica .

3.2. DECLARATIA DE MISIUNE

Gospodarirea fondului forestier , a fondurilor cinegetice si piscicole, a vegetatiei
forestiere din afara fondului forestier definite conform Legii nr. 46/2008 - Codul silvic,
proprietatea publica a comunelor asociate , precum si administrarea pe baza de contract
de administrare a terenurilor cu vegetatie forestiera apartinand altor proprietari care nu
sunt membrii ai asociatiei .

Aplicarea strategiei nationale si locale in domeniul silviculturii peniru padurile pe
care le primesie in administrare pe baza de contract si actioneaza pentru aparareaq,
conservarea si dezvoltarea durabila a fondului forestier si pentru gospodarirea fondurilor de
vanatoare si pescuit {dobandite conform Legii) ., pentru recoltarea si valorificarea
produselor specific fondului forestier potrivit prevederilor legale in vigoare, in conditii de
eficienta economica, exercitand atributii de serviciv public cu specific siivic.

3.3. OBIECTIVE STRATEGICE



RPL isi propune urmatoarele obiective strategice:

» Gestionarea durabila a padurilor astfel incat sa isi amelicreze biodiversitateq,
productivitateq, capacitatea de regenerare, vitalitatea, sanatatea siin asa fel incat
sa asigure, in prezent si in viitor, capacitatea de a exercita functile muliiple
ecologice, economice si sociale permanente la nivel local, fara a crea prejudicii
altor ecosisteme.

> Adoptarea si aplicarea masurilor necesare pentru pastrarea si dezvoltarea fondului
forestier, a fondurilor cinegetice si piscicole, a vegetatiei forestiere din afara fondului
forestier.

> Afragerea de fondur si investiti pentru marirea fondului forestier, impadurirea
terenurilor degradate, refacerea unor suprafete de padure cu consistenta redusa ,
refacerea infrastructurii drumurilor forestiere , imbunatatirea fondurilor cinegetice si
piscicole.

> Valorficarea superioara a tuturor resurselor padurilor din - administrare in
conformitate cu prevederile amenajomentului silvic.

Pentru realizarea acestor misiuni si obiective strategice , organele de conducere ale
RPL sunt :

a) Consiliul de Administratie

b) Seful de Ocol

Consilivl de Administratie al Ocolului Silvic Valea Frumoasei este numit, in conditiile
prevazute de lege, prin hotarare a Consilivlui Local §i este compus din 5 membri ; Seful de
Ocol nu face parte din consiliul de administratie si nu are calitatea de presedinte al
acestuia .

Conisiliul de Administratie al RPL are urmatoarele atributii principale :
a) numeste si revoca directorii si stabileste remuneratia acestora
b} andlizeaza si aprobd planul de administrare elaborat in colaborare cu directorii, TN
acord cu scrisoarea de asteptdri 5i cu declaratille de intentie
c) negociazd indicatorii de performantd financiari §i nefinanciari cu autoritatea publicd
tutelara
d) asigurd integritatea si functionalitatea sistemelor de raportare contabild §i financiard,
precum si redlizarea planificrii financiare
e) verifica functionarea sistemului de control intern sau managerial
f) monitorizeazd si evalueazd performanta directorilor
g) intocmeste raportul semestrial privind octivitatea regiei autonome, pe care 1 prezintd
autoritdtii publice tutelare
h) monitorizeazd si gestioneazd potentialele conflicte de interese de la nivelul organelor de
administrare si conducere
i) supervizeazd sistemul de transparenta si de comunicare
j) monitorizeazd eficacitatea practicilor de guvernanta corporativa ale regiei autonome
k) raporteazd lunar autoritdtii publice tutelare modul de indeplinire a indicatorilor de
performanta financiari si nefinanciar, anexd la contractul de mandat, precum si alte date
si informatii de interes pentru autoritatea publicd tutelard, la solicitarea acesteio

Procesul necompetitiv de selectie a administratorului nu tfrebuie sa lase loc lipsei de
performantd .
Prin urmare, o serie de criterii minime sunt absolut necesare de indeplinit.
in viziunea Orasului Saliste , acestea sunt urmdatoarele :
Conditil generale si specifice :
> generale:



a) are cetdtenia romand, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartindnd Spativlui Economic European si domicilivl in Romdania
b) cunoasterea limbii roméne {scris si vorbit)
c) capacitate deplind de exercitiv
d) stare de s@natate corespunzGtoare funcliei pe care candideazd, atestatd pe bazd de
documente medicale
e) nu a fost destituit dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat confractul individual de
munca pentru motive disciplinare h ulfimii 5 ani
f) nu a desfasurat activitate de politie politicd, astfel cum este definitd prin lege
a) s& nu fie persoane incapabile, potrvit legii, ori care au fost condamnate pentry
infractiunile prevazute in art.é6 din OUG 109/2011
h) s& nu facd parte din mai mult de 5 consili de administratie ale unor regii autonome sau
societdti comerciale
> specifice:
a) studii superioare {cu diploma de licenid)
b) experientd in administrarea/managementul unor regii autonome sau societdt
comerciale profitabile din domeniul de activitate al regiei autonome, inclusiv
societdti comericiale din sectorul privat

Criteril de evaluare a candidatilor:

Interviu

1. Cunostinte privind guvernanta corporativd

Il. Abilitati manageriale evaluate prin urmatoarele competente:
Capacitate de luare a deciziei

Orientare catre rezuliate

Capacitate de rezolvare de probleme

Capacitate de analiza si sintez&

Capacitate de control

Abilitati de comunicare
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n cadmul interviului vor fi testate abilitdtile, apfitudinile si motivatia candidatilor prin
raportarea la studii de caz formulate in vederea evaludrii urmatoarelor elemente :
1. S& detind cunostinte privind specificul si complexitatea activitatii regiei autonome:
max. 25 puncte
2. S& aibd capacitatea de a reprezenta interesele statului In concordanta cu principiile

bunei guverndri a regiilor autonome : max. 25 puncte
3. Capacitatea de planificare strategicd pe teren scurt si mediu: max. 30 puncte
1.1. Stabilirea obiectivelor sl modalitatea de realizare a acestora max. 10 puncte

1.2. Capacitatea de analizé si interpretare a datelor/informatiilor utilizate
max. 10 puncte
1.3. Idenfificarea modalit&tilor de actiune si a instrumentelor manageriale adecvate
max. S puncte

1.4. Gandire strategica max. 2,5 puncte
1.5. Capacitatea de a fundamenta alocarea si utilizarea resurselor  max. 2,5 puncie
4. Criterii de evaluare personald a candidatului max. 20 puncte
3.1. Experienta profesionald max. 10 puncte
3.2. Comunicare si mod de prezentare mox. 2,5 puncte
3.3. Capacitatea de a gestiona situdtiile dificile sau complexe max. 2,5 puncte
3.4, Flexibilitate makx. 2,5 puncte
3.5. Motivaiia candidatului max. 2,5 puncte

l. Promovarea interviului: obtfinerea unui minim de 70 puncte
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Il. Modadlitatea de comunicare a planului de interviu :
Prin afisare la locul desfasurdrii intervivlui.
. Modalitatea de comunicare a rezultatelor obtinute de candidati la interviu:
Prin afigare a borderoului de notare la sediul Orasului Saliste si a regiei /
societatii comerciale pentru care se organizeaza selectia .

Bibliografie :
0.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa
Legea nr. 15/1991 privind reorganizarea unitdfilor economice de stat ca regii
autonome si societdti comerciale, actualizata
Legea nr. 215 / 2001 administratiei publice locale
Constitutia Romaniei
Legea nr. 273 / 2006 privind finantele publice locale
Legea nr. 46 / 2008 Codul Silvic, cu modificarile si completarile ulterioare.

PRIMAR Orasul Saliste ,
HORATIU - DUMITRU RACUCIU

Adoptata la Saliste , data :07, septembrie , 2016

o " CONTRASEMNEAZA
S~ P. SECRETARUL ORASULUI,
ILIES PARASCHIVA
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ANUNT

Orasul Saliste , in calitate de autoritate tutelard a Regla Publica Locala Ocolul
Silvic Valea Frumoasel Saliste prin Comisia de selectie a candidatilor In consilile de
administratie ale regiilor autonome §i societdfiior comerciale oflate in coordonareaq,
subordonarea sau sub autoritatea Orasului Saliste , anuntd organizarea selectiei/evaludrii
membrilor Consiliului de Administratie in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011 .

Posturl in selectie:
1. 1 administrator conform QUG 109/2011, art. 5, lit. [c).

Durata mandatului : 4 anl

Conditil generale sl specifice :
> generale:
q) are cetdienia roménd, cetdienie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinénd Spativlui Economic European §i domiciliul in Romdanic
b) cunoasterea limbii romane (scris §i vorbit)
¢) capacitate deplind de exercitiu
d) stare de sdndtate corespunzétoare funciiei pe care candideazd, atestatd pe bazd de
documente medicale
e) nu a fost destituit dintr-o functie publicd sau nu i-a Incetat contractu! individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 5 ani
f) nu a desfGsurat activitate de politie politicd, astfel cum este definitd prin lege
g) s& nu fie persoane incapabile, potrvit legii, ori care au fost condamnate pentru
infractiunile prevazute n art.é din QUG 109/2011
h) s@ nu facd parte din mai mult de 5 consili de administratie ale unor regii autonome sau
societdti comerciale
> specifice:
 pentru postul de administrator, reprezentant al autoritétll tutelare:
a) studii superioare (cu diploma de licentd)
b) experientd de cel putin 5 ani in domeniul de activitate al regiei autonome si/sau in
activitatea de administrare de societdti comerciale ori regii autonome.
« administratori, conform OUG 109/2011, art 5, it (c)
a) studii superioare (cu diploma de licentd)
b) experientd in administrarea/managementul unor regi autonome sau
societdti comerciale profitabile din domeniul de activitate al regiei
autonome, inclusiv societdii comericiale din sec.torul privat

Criteril de evaluare a candidatilor:

Interviv

I. Cunostinte privind guvernanta corporativd

II. Abilitdti manageriale evaluate prin urmdtoarele competente:
7. Capacitate de luare a deciziei

8. COrientare cétre rezultate

9. Capacitate de rezolvare de probleme

10. Capacitate de analiza si sinteza

11. Capacitate de control



12, Abilitati de comunicare

Tn cadrul interviului vor fi testate abilit@tile, apfitudinile si motivatia candidatilor prin
raportarea la studii de caz formulate in vederea evaludrii urmatoarelor elemente:
2. 5@ detind cunostinte privind specificul si complexitatea activitatii regiei autonome:

max. 25
puncte
2. S& abd capacitatea de a reprezenta interesele statului in concordanid cu
principiile bunei guverndri a regiilor autonome:
max. 25 puncte
3. Capacitatea de planificare strategica pe teren scurt si mediu: Max.
30 puncte
1.1. Stabilirea obiectivelor si modadlitatea de redlizare a acestora max. 10
puncte
1.2. Capacitatea de analiza si interpretare a datelor/informatiilor utilizate
max. 10
puncte
2.3. Identificarea modalit@tilor de actiune si a instrumentelor manageriale adecvate
max. 5
puncte
1.4. Gandire strategica max. 2,5
puncte
1.5. Capacitatea de a fundamenta alocarea si utilizarea resurselor max.
2,5 puncte
4. Criterii de evaluare personald a candidatului max, 20
puncte
3.1. Experienta profesionald max. 10
puncte;
3.2. Comunicare si mod de prezentare max. 2,5
puncte
3.3. Capacitatea de a gestiona situatiile dificile sauv complexe Max.
2,5 puncte
3.4, Flexibilitate max. 2,5
puncte
3.5. Motivatiao candidatului max. 2,5
puncte
V. Promovarea interviului: obtinerea unui minim de 70 puncte
V. Modadlitatea de comunicare a planuiui de interviu:
Prin afisare la locul desfasurdrii interviului.
\'{R Modadlitatea de comunicare a rezultatelor obiinute de candidati la interviu:

Prin afisare a borderoului de notare la sediul Orasului Sdliste si a regiei / societatii
comerciale pentru care se organizeaza selectia .

Bibliografie : - O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa
- Legea nr. 15/1991 privind reorganizarea unitdtilor economice de stat
ca regii autonome si societdti comerciale, actualizatd.
- Legeanr. 215/ 2001 administratiei publice locale
- Constitutia Romaniei
- Legea nr. 273 / 2006 privind finantele publice locale



Selectio/evaluarea se realizeazG cu respectarea principillor nediscrimindri,
tratamentului egal si transparentei §i cu luarea in considerare a specificului domeniului de
activitote al regiei. Selectio/evaluarea candidatilor se va efectua 1n doud etape
succesive, dupd cum urmeazd : selectia dosarelor de inscriere sl interviul candidatilor
selectatl.

Documente necesare pentru depunerea candidaturil persoanelor fizice:

1.scrisoare de intentie

2.Caizier judiciar sau declaratie pe propria raspundere

3.Copii dupa actele de studii

4.Copie act identitate

5.Copie Carnet de Munc&/documente doveditoare care sa ateste experienta in
domeniul administr&rii/managementuiui

6. Adeverint@ medicala

Candidaturile si documentele solicitate prin prezentul anunt se depun pdnd la
datd .cceceeenenes , ora 9, la registratura Orasului Saliste, in dosar plic, unde vor primi un numMmar
de inregistrare si data certd a depuneril.

Dosarul va avea mentionat "Candidatura pentru functia de membru in Consiliului
de Administratie ol Reglel Publice Locale Ocolul Sitvic Valea Frumoasei Saliste , postul vizat
dupd caz, precum si numele §i prenumele, domiciliul candidatului.

in perioada ......cceeeeune. ., orele 0% - 10 , se va redliza selectia dosarelor de
candidaturd , iar candidatii selectati vor sustine interviul in data de ......eevvnee. ,orall.

Persoand de contact: Secretar al Comisiei de seleciie — Maria Prie - 0269 / 553512

PRIMAR Orasul Saliste ,
HORATIU - DUMITRU RACUCIV



REDACTIA . e

Va rugdm sd publicati in ziarul dumneavoastrd ,indata de ................. g
urmatorul anunt publicitar :

ANUNT

Orasul Saliste , in calitate de autoritate tutelard a Regia Publica Locala Ocolul
Silvic Valea Frumoasei Saliste prin Comisia de selectie a candidatilor In consilile de
administratie ale regilor autonome §i societdtilor comerciale aflate Tn coordonareaq,
subordonarea sau sub autoritatea Orasului Saliste ., anunid organizarea selectiei/evaludrii
membrilor Consiliului de Administratie in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011 .

Candidaturile 5i documentele solicitate prin prezentul anunt se depun pana la

[ [ (« IR , ora 09, la registratura Orasului Saliste.
In perioada ... , orele 09 — 10 , se va redliza seleciia dosarelor de
candidaturd , iar candidatii selectati vor sustine interviul in data de ................. ,orall.

Persoand de coniact: Secretar al Comisiei de selectie — Maria Prie — 0269 / 553512

PRIMAR Orasul Saliste ,
HORATIU - DUMITRU RACUCIU




