ROMANIA
JUDETUL SIBIU
ORASUL SALISTE
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA NR. 96/2017
privind implementarea masurilor dispuse de legislatia specifica privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice la S.C. Servicii C.L. Saliste S.R.L.

Consiliul local al Orasului Saliste intrunit in gedinta ordinara la data de 08.09.2017 ,
in aplicarea art. 45 alin. 1 din legea administraiei publice locale nr. 215/2001 , republicata ,
Analizand raportul nr. 10493/25.08.2017prin care Serviciu Contabilitate —ITL in cadrul
Primariei Orasului Saliste propune implementarea masurilor dispuse de legislatia specifica privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice la S.C. Servicii C.L. Saliste S.R.L.
Avand avizul comisiilor de specialitate constituite la nivelul autoritatii deliberative din Orasul
Saliste
In conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice si a normelor de aplicare reglementate prin H.G. nr. 722240163 ,
In temeiul art. 36 alin. 2 lit. b si d,, alin.3 lit.c si ale art. 115 alin. 1 lit. b din Legea nr.215 /
2001 privind administratia publica locald , republicata ,

HOTARASTE:

Art. 1: Se aproba scrisoarea de asteptari pentru S.C. Servicii C.L. Saliste S.R.L. conform
anexei 1care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2: Se avizeaza Profilul consiliului de administratie al candidatilor si matricea consiliului de
administratie al S.C. Servicii C.L. Saliste S.R.L. conform anexei 2 la prezenta hotarare ,

Art.3: Se stabileste componenta comisiei de selectie dupa cum urmeaza:

- Luca Lucian — administrator public — presedinte

- Streulea Niculina — membru

- Stireciu Cosmin — membru

Comisia de selectie va fi sprijinita de un expert independent specializat in recrutarea resurselor

umane in conformitate cu art.29 alin.(4) din OUG 109/2011, a caror servicii vor fi contractate si

platite de Autoritatea Publica Tutelara. Comisia de selectie va intocmi proiectul planului de

selectie pentru desemnarea membrilor in consiliul de administratie al Sc Servicii CL Saliste

SRL

Art.4( 1 ): Prezenta hotarare se comunica prefectului judetului Sibiu in vederea exercitarii
controlului cu privire la legalitate si se aduce la cunostinta publica prin grija secretarului orasului
Saliste .

( 2 ): Se incredinteaza primarul Orasului Saliste cu ducerea la indeplinire a dispozitiilor

prezentei hotérari .

Adoptata la Saliste , data : 08 , septembrie , 2017

PRESEDINTE de sedinta ,
CONSILIER :
MOLDOVAN VIOREL
CONTRASEMNEAZA
ORASULUI,
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SC SERVICII CL SALISTE SRL

I. Introducere:

Prezentul document a fost intocmit in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, modificatd si aprobata
prin Legea nr. 111/2016, precum si Hotararea Guvernului nr. 722/2016 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice.

Aceasta reprezintd un document cu statut orientativ, care exprima asteptarile Consiliului
Local Saliste, in calitate de Autoritate Publicd Tutelard, in ceea ce priveste administrarea
societatii SC Servicii CL Saliste SRL.

Rolul Scrisorii de asteptiri este acela de a reflecta viziunea si performantele asteptate de
autoritatea publica tutelard si actionari, din partea organelor de administrare $i conducere ale
intreprinderii publice.

IL Legislatia specificii, domeniul de activitate si descrierea activititii intreprinderii
publice:

Activitatea SC SERVICII CL SALISTE SRL este reglementata prin legislatia aplicabild
societdfilor comerciale din Romdnia, coroboratd cu legislatia specificd privind asigurarea
serviciului public de administrare a domeniului public si privat al Orasului Saliste, respectiv:

B Legea nr. 31/1990 privind societéfile comerciale, cu modificarile si completarile ulterioare
2. Legea 82/1991 a contabilitagii;

3. OMEFP 1802/2014 pentru aprobarea Reglementarilor contabile privind situatiile financiare
anuale individuale si situatiile financiare anuale consolidate;

4. OG nr. 26/2013, privind intdrirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori

economici la care statul sau unitatile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari
sau detin direct ori indirect o participatie;

S QUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificérile
si completarile ulterioare

6. HG nr. 722/2016 privind normele de aplicare a OUG nr. 109/2011

[ Contractul de delegare de gestiune nr. 6800/29.04.2016 pentru delegarea activitatii
Serviciului de administrare a domeniului public si privat, gruparea pe activitati edilitar-
gospodaresti si actiuni specifice a serviciilor de administrare a domeniului public si privat
desfasurate la nivelul Orasului Saliste, Contractul de delegare nr 8/20.02.2011 a gestiunii prin
concesiune si serviciul public de piete si targuri, modificat prin act aditional nr 1/2015,
Contractul de delegare a gestiunii unuor servicii publice de administrare a domeniului public si
privat al Orasului Saliste modificat prin act aditional nr. 1 si 2/2015.



8. Legea nr. 213/1998 actualizatd, privind bunurile proprietate publica.

Societatea comerciald SC Servicii CL Saliste SRL a fost infiintata prin H.C.L. nr.
26/2005, ca urmare a reorganizirii S.G.O.L Saliste .

Sediul societatii se afla in Saliste, Str. Baii Nr. 3, este inregistrati la registrul Comerfului
sub nr. J32/144/2005, avand cod unic de inregistrare fiscala RO 17181335.

Capitalul social al SC SERVICII CL SALISTE SRL este detinut in totalitate de
Consiliul Local al Orasului Saliste.

Societatea are, in principal, urmitoarele obiecte de activitate:

Activitate principalid: Lucrari de constructii a drumurilor si autostrazilor (cod CAEN
4211).

Pe langa activitatea principala, societatea mai are activitati secundare (cu coduri CAEN
inregistrate la O.R.C), care-i da dreptul sa presteze servicii pentru administrarea bunurilor
domeniului public si privat al UAT Orasul Saliste.

Activitatea desfasuratdi de Societate a fost in conformitate cu legislatia specificd si
Contractele de delegare de gestiune pentru:

. administrarea domeniului public si privat, gruparea pe activitati edilitar- gospodaresti si
actiuni specifice a serviciilor de administrare a domeniului public si privat desfasurate la nivelul
Orasului Saliste, care consta in intretinere a strazilor, bunurilor de pe domeniului public,
spatiilor verzi, alei si parcuri ;

. administrarea serviciului public de piete si targuri;
. administrarea domeniului public si privat al Orasului Saliste ( Imobilele de la
Marmelada).

I11. Principiile care guverneaza activitatea societatii:

Activitatea societifii este organizata cu respectarea urmatoarelor principii si strategii locale:

a) rezolvarea problemelor de ordin economic, social si de mediu;

b) administrarea eficientd a bunurilor aparfinand domeniului public si privat al unitatii
administrativ-teritoriale si al statului;

¢) utilizarea eficientd a fondurilor publice in activitatea sa;

1V. Consiliul de administratie:
In conformitate cu prevederile OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, Adunarea Generald a Asociatilor societdfii numeste Consiliul de

administratie al societatii.

Pana la data redactdrii prezentei Scrisori de asteptdri, societatea nu are Consiliul de
Administratie, administratorul fiind directorul societatii.



Pentru noul Consiliul de Administrafie este recomandat ca tofi membrii sd fie neexecutivi.

Atributiile Consiliului de Administratie privind administrarea Societatii sunt cele legate
de stabilirea directiilor principale de activitate si dezvoltare a Societitii, a obiectivelor pentru
directorii Societatii, de urmdrire §i evaluare a activitatii acestora prin raportare la prevederile
contractelor de mandat respectiv, a planului de management al acestora

Consiliul de Administratie are. in principal, urmitoarele competente de baza :

1) stabileste directiile principale de activitate si de dezvoltare a Societdfii;

2) numeste si revocd directorii, conform legislatiei in vigoare si stabileste remuneratia
acestora, in limitele aprobate de AGA ‘

3) elaboreazi componenta de administrare a planului de administrare, in acord cu scrisoarea

de asteptiri, aproba componenta de management si aproba ulterior intreg planul de administrare
pe care il inainteaza citre AGA

4) negociazi indicatorii de performania financiari si nefinanciari cu AGA

5) asigurd integritatea si functionalitatea sistemelor de raportare contabild si financiard,
precum si realizarea planificérii financiare

6) verifica functionarea sistemului de control intern

7) monitorizeaza si evalueazi performanta directorilor

8) intocmeste raportul anual §i semestrial privind activitatea societdfii pe care il prezintd
AGA.

9) monitorizeaza si gestioneaza potentialele conflicte de interese de la nivelul organelor de

administrare si conducere

10)  supervizeazi sistemul de transparen{d si de comunicare

11)  monitorizeazi eficacitatea practicilor de guvernant corporativa la nivelul Societatii

12) raporteazd lunar structurii de guvernanta corporativd din cadrul Autoritatii publice
tutelare, modul de indeplinire a indicatorilor de performantd financiari si nefinanciari, anexa la
contractul de mandat, precum si alte date si informatii de interes pentru Autoritatea publicd
tutelara, la solicitarea acesteia (sau a structurii de guvernanti corporativa).

13)  Convoaci AGA sau autoritatea publica tutelard conform legislatiei in vigoare.

Administratorii au in secundar si urmatoarele atributii:

1) aproba structura organizatorica a societatii la propunerea Directorului General, dupd caz
2)asigurd gestionarea si coordonarea societdtii;

3)aprobi regulamentul intern al societatii;

4)supun aprobarii Adundrii Generale a Actionarilor, in termen de cel mult 5 luni de la incheierea
exercitiului financiar, raportul cu privire la activitatea societatii, situatia financiard anuald si
contul de profit si pierdere pentru anul precedent, precum §i proiectul programului de activitate si
proiectul bugetului de venituri si cheltuieli ale societitii pe anul in curs, conform legislatiei in
vigoare;

5)decid asupra incheierii de acte juridice de dobéndire, instrainare, inchiriere, schimb sau de
constituire in garantie de bunuri aflate in patrimoniul societatii ori pe care aceasta urmeazé sé le
dobandeasca astfel;

6) stabileste competentele si nivelul de contractare a imprumuturilor bancare curente, a creditelor
comerciale pe termen scurt sau mediu, cu informarea AGA;

7)avizeazi programele de dezvoltare si investitii;



8) stabileste si aproba, in limita bugetului de venituri §i cheltuieli aprobat de Adunarea Generald
a Asociatilor, modificari in structura acestuia, in limita competentelor pentru care a primit
mandat;

9) Consiliul de Administratie tine prin grija lui urmatoarele registre ale Societatii:

- registrul actionarilor

- registrul sedintelor si deliberdrilor Adunirilor Generale

- registrul sedintelor §i deliberarilor Consiliului de Administratie

- registrul deliberarilor si constatgilor facute de auditorii financiari

10) administratorii au obligatia indeplinirii procedurilor de publicitate pentru documentele
stabilite de lege;

11)indeplineste orice alte atributii §i are toate competentele stabilite prin lege si prin hotararile
Adunirilor Generale ale Actionarilor.

12)aproba scoaterea din functiune a mijloacelor fixe, aflate in activul societd{ii propuse spre
casare

13) aprobd Regulamentul de Organizare si Functionare al Societatii;

14) stabileste si mentine politicile de asigurare in ceea ce priveste personalul si bunurile
societatii;

15) rezolva problemele stabilite de Adunarea Generala sau Autoritatea publica tutelard si executa
hotérérile luate de aceasta

16) publica pe pagina de internet a societatii, politica gi criteriile de remunerare a
administratorilor si a directorilor, hotarédrile Adunarii Generale ale Actionarilor, situatiile
financiare anuale, raportarile contabile semestriale, raportul de audit anual, componenia
organelor de conducere, CV-urile membrilor Consiliului de Administratie si ale directorilor,
rapoartele Consiliului de Administratie si orice alte documente necesare a fi publicate conform
legislatiei in vigoare.

17) orice alte obligatii stabilite de lege;

V. Obiectivele strategice ale Societitii:

Pentru realizarea misiunii sale, Autoritatea publica tutelard a SC SERVICII CL SALISTE
SRL isi propune urmitoarele obiective strategice

A) Eficienta economica

» Optimizarea permanentd a costurilor
« Recuperarea integrala a cheltuielilor din veniturile incasate

B) Modernizarea si imbunitatirea serviciilor prestate

« Eficientizarea procedurilor §i proceselor interne

+ Implementarea de noi tehnologii pentru facilitarea unei comunicéri si a unui schimb de
informatii cat mai rapid si sigur

+ Informarea corectd si cuprinzitoare a clientilor

C) Competenta profesionald
. Cresterea eficientei generale a companiei, prin corecta dimensionare, informare s

motivare a personalului societatii;



. Instruirea permanenta a personalului, pentru cresterea gradului de profesionalism;
V1.  Politica de dividende

Profitul contabil raimas dupa deducerea impozitului pe profit se repartizeazi, conform OG
nr. 64/2001, pe urmdtoarele destinatii:

a)rezerve legale; =

b)alte rezerve reprezentdnd facilitati fiscale prevazute de lege;

c)acoperirea pierderilor contabile din anii precedenti,

d)constituirea surselor proprii de finantare pentru proiectele cofinantate din imprumuturi externe,
precum si pentru constituirea surselor necesare rambursarii ratelor de capital, platii dobanzilor,
comisioanelor si a altor costuri aferente acestor imprumuturi externe;

d) alte repartizari prevazute de lege;

f) minimum 50% varsaminte la bugetul local.

VII. Politica de investitii

Programul anual si multianual de investitii va fi inaintat de CA spre aprobare catre AGA
si Autoritatea public tutelara, odata cu proiectul bugetului de venituri si cheltuieli

VIII. Comunicarea

Comunicarea dintre organele de administrare si conducere ale Societdtii si Autoritatea
publica tutelara si actionariat se va face conform prevederilor OUG 109/2011, cu modificérile §i
completarile ulterioare si HG nr. 722/2016, precum si cap. IV. de mai sus.

In caz de deviere de la indicatorii de performanta stabilifi ca anexa la contractele de
mandat ale administratorilor, acestia din urma au obligatia de a notifica, in scris, Autoritatea
publicd tutelard si actionarii, cu privire la cauzele care au determinat devierea, precum si
impactul asupra indicatorilor de perfomanta. Notificarea administratorilor trebuie transmisd in
cel mult 10 zile de la aparitia cauzei care a stat la baza devierii sau atunci cnd administratorii
constatd ci o astfel de deviere este foarte probabila.

IX. Etica, integritate i guvernanti corporativa

In materia eticii, integritatii si a guvernantei corporative, administratorii au urmétoarele
competente si obligatii:

- de elaborare a Codului de etica, de respectare a acestuia, atdt de membrii consiliului, cat
si de angajatii Societitii

- de denuntare a conflictelor de interese, definite conform legislagiei in vigoare si conform
reglementrilor interne ale Societatii

- de tratare cu discretie a informatiilor cu caracter confidential, astfel incdt Societatea,
Autoritatea publica tutelard i actionarii si nu fie prej udiciati ca urmare a
comportamentului neprofesionist si indiscret al administratorului / administratorilor.



- in cazul inceperii urmdririi penale pentru oricare dintre administratori, pentru infractiunile
prevazute la art. 6 din Legea nr. 31/1990 cu modificérile si completdrile ulterioare, mandatul
acestuia se va suspenda de drept, la data inceperii urmaririi penale, fard a fi necesare alte
notificari.

X. Asteptiri privind cheltuielile de capital si reducerea cheltuielilor
1) Asteptari in legétura cu-cheltuielile de capital:

- administratorii vor analiza, fundamenta, aviza si propune spre aprobare, anual, Autoritaii
publice tutelare si actionarilor programul de dezvoltare si de investitii necesar indeplinirii
obiectivelor strategice ale Societdtii. Cheltuielile de capital propuse prin programul de dezvoltare
si investitii trebuie sa fie in corelare directd cu obiectivele strategice al Societatii.

- administratorii pot aproba, in limita bugetului de venituri si cheltuieli aprobat de Adunarea
Generala a Asociatilor, modificari in structura acestuia, in limita competentelor pentru care a
primit mandat.

2) Asteptdri in legatura cu datoriile, creantele si cheltuielile inregistrate de societate:

- consiliul de administratie, prin administratorii sii, trebuie sa urmareascad reducerea la
minim a platilor restante, tocmai pentru a preveni cheltuieli suplimentare cu penalitatile si
majordrile de intarziere in sarcina Societdtii. De asemenea, Societatea trebuie sd-gi achite, cu
prioritate, obligatiile la bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale si la bugetul local.
- consiliul de administratie, prin administratorii sdi, trebuie sd urméreasca incasarea la
termen a crentelor Societatii si sd dispund toate masurile de recuperare a acestora in termenul
legal de prescriptie. in caz de nerecuperare a crentelor in termenul legal, ca urmare a neludrii
masurilor legale si necesare pentru aceasta, administratorii vor raspunde in solidar cu directorii
pentru prejudiciul cauzat Societétii.
- angajarea oricarei cheltuieli a Societdtii trebuie sd respecte principiile: eficientei,
eficacitatii si economicitatii
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